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 سيادة اللواء علام السقا، مدير عام الشرطة الفلسطينية،

 السيد سايمون ر�د��، مدير برنامج سواسية المش��ك، 

 الدكتور عمار دو�ك، مدير عام الهيئة المستقلة �حقوق الإ�سان، 

 والشر�اء الدولي�ن،   السيدات والسادة ممثلو المؤسسات الرسمية والأهلية

 

 ا�حضور الكر�م، 

تبدأ الشراكة ا�حقيقية ب�ن الشرطة ومؤسسات ا�جتمع المد�ي من اح��ام اختلاف الأدوار، وتكتسب قو��ا  

كرامة   و�صون  القانون،  سيادة  ويُعزز  وا�حر�ات،  ا�حقوق  يح�ي  �عاون  إ��  الاختلاف  هذا  يتحول  ح�ن 

نحو  ة  ن جديد، بل خطو الإ�سان. ومن هنا، فإن إطلاق الإطار الناظم للشراكة ليس مجرد إعلان عن �عاو 

حافظ �ل طرف ع�� استقلالية  علاقة مؤسسية را�خة، تتسع ف��ا مساحات ا�حوار والرقابة والمساءلة، و�ُ 

 دوره، و�ظل الإ�سان وحقوقھ بوصلة ا�جهود المش��كة. 

، بما تحملھ من  للإطار الناظمالتوج��ية    الأعضاء �� ال�جنةأتحدث إليكم باسم مؤسسات ا�جتمع المد�ي  

خ��ات حقوقية ومجتمعية متنوعة، وما يجمعها من إيمان بأن ا�حقوق لا تكتسب قيم��ا ال�املة بمجرد  

التعامل معھ وحمايتھ   �� السياسات والإجراءات، و�� طر�قة  أثرها  ��ا، بل ح�ن يلمس الإ�سان  الاع��اف 

ال تجعل  شراكة   �� مشاركتنا  تنطلق  القناعة  هذه  ومن    و�نصافھ. 
ً
أساسا التمي��  وعدم  والمساواة  شمول 

فتح أبواب ا�حماية والعدالة أمام ا�جميع، دون استثناء.
َ
 للعمل، وت

فيما   وا�حر�ات،  ا�حقوق  وحماية  القانون  إنفاذ  بمسؤولية  الشرطة  دوره  تضطلع  المد�ي  ا�جتمع  يؤدي 

المستقل �� الرصد والتوثيق والرقابة والمساءلة، ومساندة أ�حاب ا�حقوق �� الوصول إ�� العدالة. وتنبع 

لا   المستقلة  فالرقابة  استقلالي��ا؛  إضعاف  أو  تداخلها  من  لا  وت�املها،  الأدوار  اح��ام  من  الشراكة  قوة 

لية. وح�ن يح��م �ل طرف دور الآخر،  تتعارض مع التعاون، والشراكة المسؤولة لا �ع�ي التنازل عن الاستقلا

 تصبح الشراكة أقدر ع�� حماية ا�حقوق، وأجدر بثقة الناس.

مؤس�ىي  عمل  إ��  المتفرقة  واللقاءات  المبادرات  من  الشراكة  ينقل  أنھ  من  أهميتھ  الإطار  هذا  و�كتسب 

والتقييم.   والمتا�عة  للتنسيق  منتظمة  وآليات  وا�حة  مسؤوليات  تحكمھ  يُتيحمستدام،  العمل    وسوف 

سس هذه الشراكة، ��  
ُ
المش��ك �� ال�جنت�ن التوج��ية والفنية تبادل ا�خ��ات، ومناقشة الأولو�ات، و�ناء أ

مسار �عكس إرادة مش��كة للانتقال من التفاهمات إ�� الال��امات، ومن الال��امات إ�� نتائج يلمسها الناس  

 
ُ
علنھ اليوم، بل بما ن

ُ
. �� حيا��م. فالع��ة ليست بما �

ً
 غدا

ً
 حققھ معا
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وال��ميش    ل�حواجز والتمي�� 
ً
الفئات الأك�� �عرضا وتتج�� أهمية هذه الشراكة ح�ن يتعلق الأمر بحقوق 

وا�حرمان، و�� مقدم��ا الأ�خاص ذوو الإعاقة والنساء والأطفال وكبار السن. فالعدالة تبدأ من �حظة  

سمع  
ُ
صان حقوقھ وكرامتھ.  الاتصال الأو�� بالشرطة، ومن الطر�قة ال�ي ُ�ستقبل ��ا الإ�سان، و�

ُ
ش�واه، وت

فھ العدوان والإبادة ا�جماعية المستمرة ع�� الأرض الفلسطينية، ولا سيما �� قطاع غزة، من  
ّ
و�� ظل ما خل

إ�� ا�حقوق   بإعاقات، وما فاقمھ ذلك من معاناة وحواجز أمام الوصول  صيبوا 
ُ
أ الذين  آلاف الأ�خاص 

 خارج  وا�خدمات، تتعاظم مسؤوليتنا المش��كة ��  
ً
رطي شامل ومُتاح ل�جميع، لا ي��ك أحدا

ُ
ترسيخ عمل ش

 مظلة ا�حماية والعدالة. فالكرامة الإ�سانية لا تقبل الاستثناء، وا�حقوق لا تحتمل الإقصاء.

والممارسات   والإجراءات  السياسات   ��  
ً
ملموسا  

ً
أثرا حدث 

ُ
ت ح�ن  العم��  معناها  الشراكة  هذه  وتكتسب 

إ��  المبادئ  الانتقال من  أن  المد�ي  ا�جتمع  الشرطة ومؤسسات  ب�ن  التعاون  اليومية. وقد أظهرت تجارب 

�عاون   التجارب،  هذه  ومن  المش��ك.  والعمل  الإرادة  تتوافر  ح�ن  ممكن  مع  التطبيق  قادر  إدارة  مؤسسة 

رطي، وعقد  المظالم ��  
ُ

الشرطة �� تدر�ب الضباط من مختلف ا�حافظات ع�� شمول الإعاقة �� العمل الش

ع��   والعمل  عم��،  إرشادي  دليل  و�عداد  مش��كة،  عمل  وصول    مواءمةورش  لتيس��  رطية 
ُ

ش مراكز 

ثقافة حقوق   ُ�عزز وُ�ر�خبما الأ�خاص ذوي الإعاقة إ�� خدما��ا. وهذا مسار مستمر نتطلع إ�� توسيعھ، 

فتح  
َ
رطي. فالشراكة ا�حقيقية لا تكتفي بالاتفاق ع�� المبادئ، بل ت

ُ
الإ�سان وشمول الإعاقة �� العمل الش

 إ�� حياة الناس. 
ً
 لها طر�قا

وجهود   السقا،  علام  اللواء  �سيادة  ممثلة  الفلسطينية،  الشرطة  قيادة  جهود  ثمّن 
ُ
ن المناسبة،  هذه  و�� 

أعضاء ال�جنت�ن التوج��ية والفنية، ومساهمات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وسائر الشر�اء �� بلورة هذا  

هذه  بمواصلة  ال��امنا  المد�ي،  ا�جتمع  مؤسسات  باسم  ونؤكد،  المسؤولية    الإطار.  بروح  الشراكة 

 �� حياة  
ً
حدث فرقا

ُ
والاستقلالية والاح��ام المتبادل، والعمل ع�� تحو�ل ما اتفقنا عليھ إ�� خطوات عملية ت

حققھ  
ُ
الناس. فما نحتفي بھ اليوم ليس ��اية مسار، بل بداية مسؤولية مش��كة، لا تكتمل قيم��ا إلا بما ن

 هذه المناسبة.   من نتائج، وما ن��كھ من أثر يتجاوز 

 ا�حضور الكر�م، 

إن القيمة الأس�ى لهذه الشراكة ليست �� الإطار الذي يجمع مؤسساتنا، بل �� الأثر الذي ت��كھ �� حياة  

 لقضيتھ، وح�ن 
ً
، و�� ا�جتمع المد�ي صوتا

ً
، و�� الشرطة حماية

ً
الناس؛ ح�ن يجد الإ�سان �� القانون عدلا

 �� �ل ممارسة. تلك  
ً
 ل�ل �عامل، وحقوقھ حاضرة

ً
�� الغاية ال�ي �ستحق أن تتضافر  تصبح كرامتھ أساسا

من أجلها جهودنا، وأن تتحول ف��ا مسؤوليتنا المش��كة إ�� أثر باقٍ �� وجدان الناس. فالشراكة ال�ي لا تصل  

 إ�� الإ�سان، لم تصل �عد إ�� غاي��ا. 

 .
ً
 لكم جميعا

ً
 شكرا
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Your Excellency Major General Allam Al-Saqqa, Director General of the Palestinian Police, 

Mr. Simon Ridley, Manager of the SAWASYA Joint Programme, 

Dr. Ammar Dweik, Director General of the Independent Commission for Human Rights, 

Distinguished representatives of government institutions, civil society organizations, and 
international partners, 

 

Distinguished guests, ladies and gentlemen, 

A genuine partnership between the police and civil society organizations begins with 
respect for their distinct roles. It gains strength when these differences lay the 
groundwork for cooperation that protects rights and freedoms, upholds the rule of law, 
and safeguards human dignity. 

In this spirit, the launch of the Partnership Framework is not merely an announcement of 
new cooperation. It represents a step towards establishing a strong and lasting 
institutional relationship—one that expands opportunities for dialogue, oversight, and 
accountability, while ensuring that each party maintains its independence and that 
people and their rights remain at the heart of our collective efforts. 

I address you today on behalf of the civil society organizations represented on the 
Steering Committee of this Framework. These organizations bring diverse expertise in 
human rights and community development, united by a shared conviction: rights do not 
acquire their full meaning simply by being recognized, but when people experience their 
impact through policies, procedures, and the way they are treated, protected, and 
afforded justice. 

It is this conviction that guides our participation in a partnership grounded in inclusion, 
equality, and non-discrimination, and committed to ensuring that protection and access 
to justice are available to everyone, without exception. 

The police bear the responsibility of enforcing the law and protecting rights and 
freedoms, while civil society fulfills its independent role in monitoring, documentation, 
oversight, and accountability, as well as supporting rights holders in accessing justice. 

The strength of this partnership lies in respecting the distinct yet complementary roles of 
both parties, rather than blurring their boundaries or undermining their independence. 
Independent oversight is not incompatible with cooperation, just as responsible 
partnership does not require compromising independence. When each party respects 
the role of the other, the partnership becomes more capable of protecting rights and 
more deserving of public trust. 

The significance of this Framework lies in its potential to transform cooperation from 
isolated initiatives and occasional meetings into sustained institutional engagement, 
governed by clearly defined responsibilities and systematic mechanisms for 
coordination, follow-up, and evaluation. 
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The joint work of the Steering and Technical Committees will provide opportunities to 
exchange expertise, discuss priorities, and establish the foundations of this partnership. 
This process reflects a shared determination to move from mutual understanding to 
concrete commitments, and from commitments to tangible results that people can 
experience in their daily lives. 

Ultimately, what matters is not what we announce today, but what we achieve together 
tomorrow. 

The importance of this partnership becomes particularly evident when addressing the 
rights of those who face the greatest barriers, discrimination, marginalization, and 
deprivation, especially persons with disabilities, women, children, and older persons. 

Justice begins from the very first interaction with the police: from how a person is 
received, how their complaint is heard, and how their rights and dignity are respected and 
protected. 

Against the backdrop of the ongoing aggression and genocide in the Palestinian territory, 
particularly in the Gaza Strip, which have left thousands of people with newly acquired 
disabilities and further compounded the suffering and barriers they face in accessing 
their rights and essential services, our shared responsibility becomes even more urgent. 

We must strengthen inclusive and accessible policing that ensures no one is left outside 
the protection of the law or denied access to justice. 

Human dignity admits no exceptions, and human rights must never be subject to 
exclusion. 

This partnership acquires its practical meaning when it brings about tangible changes in 
policies, procedures, and everyday practices. 

Experiences of cooperation between the police and civil society organizations have 
demonstrated that translating principles into practice is possible when there is genuine 
commitment and collective action. 

One such example is the cooperation between QADER for Community Development and 
the Palestinian Police Grievances Department. This cooperation has included training 
police officers from different governorates on disability inclusion in policing, conducting 
joint workshops, developing a practical guidance manual, and working to improve the 
accessibility of police stations to ensure that persons with disabilities can access their 
services. 

This is an ongoing process that we aspire to expand, further strengthening and 
embedding a culture of human rights and disability inclusion within policing practices. 

A genuine partnership does not stop at agreeing on principles; it creates pathways 
through which those principles make a difference in people's lives. 

On this occasion, we extend our sincere appreciation to the leadership of the Palestinian 
Police, represented by His Excellency Major General Allam Al-Saqqa, to the members of 
the Steering and Technical Committees, and to the United Nations Development 
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Programme and all other partners whose contributions have helped shape this 
Framework. 

On behalf of civil society organizations, we reaffirm our commitment to advancing this 
partnership in a spirit of responsibility, independence, and mutual respect, and to 
translating our shared commitments into practical steps that make a meaningful 
difference in people's lives. 

What we celebrate today is not the conclusion of a process, but the beginning of a shared 
responsibility - one whose true value will be measured by the results we achieve and the 
lasting impact we create beyond this occasion. 

Distinguished guests, 

The greatest value of this partnership lies not in the Framework that brings our institutions 
together, but in the difference it makes in people's lives. 

It lies in ensuring that every person finds justice in the law, protection in the police, and a 
voice for their concerns in civil society. 

It lies in making human dignity the foundation of every interaction and ensuring that 
human rights are reflected in every practice. 

This is the purpose that deserves our collective commitment, and the responsibility we 
must translate into a lasting impact on the lives and hearts of the people we serve. 

For a partnership that does not reach people has yet to fulfill its purpose. 

Thank you all. 
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