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 م�خـــــص تنفيــــــذي 

، و�عمل ع��  2008مؤسسة قادر للتنمية ا�جتمعية �� مؤسسة أهلية فلسطينية، غ�� هادفة للر�ح، تأسست �� العام  

المؤسسة �� عملها ع�� الأطفال  �عز�ز حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة وتحس�ن شمولهم �� ا�جتمع �� �افة ا�جالات. تركز 

والنساء والشباب ذوي الإعاقة، وتتب�ى اس��اتيجيات �س�� من خلالها إ�� تحقيق المواءمة �� مجمل عناصر بيئة الأ�خاص  

السلوكية وا�خدماتية والتوعو�ة،   الف��يائية، والسياساتية، والتشريعية، والتوجهاتية  ذوي الإعاقة، بما �شمل البيئات 

اهم��ا الفعالة، مع الشر�اء وأ�حاب المص�حة، �� تمتع الأ�خاص ذوي الإعاقة بحقوقهم، وتمكي��م، بما يتيح  لضمان مس 

 لهم إسماع أصوا��م. 

ولتحقيق الشمولية �� تدخلا��ا، تحرص المؤسسة ع�� اس��داف �افة الأطراف ذات الصلة بموضوع الإعاقة، بما �شمل  

والإئتلا  والقاعدية،  الأهلية  ا�خدمات،  المؤسسات  ومقدمي  ا�ح�ومية،  وشبھ  ا�ح�ومية  والمؤسسات  والشب�ات،  فات 

 والأ�خاص ذوي الإعاقة وأسرهم.   

ومن خلال فر�قها الذي يتمتع بالمهنية، والتفا�ي، ومراكمة ا�خ��ات، تنفّذ المؤسسة تدخلا��ا من خلال أر�عة برامج رئيسية:  

 ءلة والتفعيل ا�جتم��، وتطو�ر القدرات وا�خدمات.  التمك�ن الاقتصادي، وا�حماية والمناصرة، والمسا

نت، خلال ف��ة التقر�ر،  
ّ

 أن المؤسسة تمك
ّ

 من التحديات، إلا
ً
 كب��ا

ً
وع�� الرغم من استمرار العمل ضمن سياق يفرض قدرا

تمك المؤسسة ع��  ال��ام��، عملت  المستوى  المستو�ات؛ فع��  �افة  الإنجازات ع��  مماثل من  قدرٍ  تحقيق   214�ن  من 

) الإعاقة  ذوي  من   
ً
��   119ذ�ور،    95�خصا إشراكهم  خلال  من   ،

ً
اقتصاديا وا�خليل،  �حم  بيت  محافظ�ي  من  إناث)، 

مهارا��م   وتطو�ر  توظيفهم،  فرص  تحس�ن  و/أو  اقتصادية  أ�شطة   �� انخراطهم  أتاح  مما  لل��نامج،  ا�ختلفة  المسارات 

م��م لإطلاق مشاريع صغ��ة. أما ع�� مستوى ا�حماية والمناصرة، فقد عملت  التقنية والوظيفية، و�تاحة الفرصة لعدد  

"  إرادةالمؤسسة ع�� ثلاث محاور؛ فع�� محور حماية النساء والفتيات ذوات الإعاقة، أطلقت المؤسسة خط المساعدة "

تيات ذوات الإعاقة،  م�المة ورسالة وا�س آب �حالات عنف ضد النساء والف  211الذي تم من خلالھ استقبال ومعا�جة  

كما جرى �شكيل فر�قان وطنيّان متخصصان ضمّا �� عضو���ما ممثل�ن عن مؤسسات ا�جتمع المد�ي ومؤسسات الإعاقة  

ن الفر�قان من تقديم خدمات الدعم وا�حماية لما مجموعھ  
ّ

امرأة وفتاة ذات    22ومختص�ن �� مجالات مختلفة، حيث تمك

 مة لغة الإشارة والتحو�ل.  إعاقة شملت المرافقة وتوف�� ترج

ال�ي عملت خلال ف��ة   ا�حماية الأر�عة  الإعاقة، فقد عملت المؤسسة ع�� دعم فرق  وفيما يخص حماية الأطفال ذوي 

 من �ون فئة الأ�خاص    9حالة ان��اك و  53التقر�ر ع�� رصد وتوثيق  
ً
حالات عنف ضد الأطفال ذوي الإعاقة. وانطلاقا

 و�قصاءً، فقد عملت المؤسسة، و�الشراكة مع أ�حاب المص�حة  ذوي الإعاقات الذهنية ��  
ً
من أك�� فئات الإعاقة ��ميشا

ا�ح�ومي�ن والشر�اء من ا�جتمع المد�ي، ع�� تطو�ر معاي�� لت�خيص وتقييم الأطفال ذوي الإعاقات الذهنية، حيث جرى  

 لا 
ً
عتماده من قبل وزارة ال�حة الفلسطينية، ع��  خلال ف��ة التقر�ر استكمال المسودة الأو�� من دليل الت�خيص تمهيدا

أن يتم خلال الف��ة المقبلة تطو�ر دليل التقييم وتدر�ب �افة الطواقم ال�ي تقدم تلك ا�خدمات لضمان الال��ام بمعاي��  

 ا�جودة �� ا�خدمات المقدمة.  

    – أما ع�� مستوى المناصرة؛ عملت المؤسسة  
ً
�ن ل�جان الأمم المتحدة المعنية باتفاقية  ع�� تقديم تقر�را ظلّ منفصل  – دوليا

ال�ي تحول دون تمتع   التقار�ر أبرز الإش�اليات  حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة واتفاقية سيداو، حيث استعرضت تلك 

الأ�خاص ذوي الإعاقة �� دولة فلسط�ن بحقوقهم وحر�ا��م ع�� قدم المساواة مع الآخر�ن �� ظل استمرار ن�ج التمي��  

و�م�انية  والإقصاء   المعقولة  التيس��ية  وال��تيبات  الشامل  العام  التصميم  غياب  نتيجة  ا�حقوق،  منظومة   �� القائم 



2022التقر�ر السنوي   

 

الوصول وضعف منظومة ا�حماية. ولتعز�ز حالة حقوق الإ�سان، و��� جانب تقديم تقار�ر الظل، عملت المؤسسة خلال  

ع�ى بمتا�عة الملاحظات ا�ختام
ُ
جان �غية رصد التقدم ا�حرز �� معا�جة تلك الملاحظات.  ف��ة التقر�ر ع�� تطو�ر آلية �

ّ
 ية ل�

    –كما نفّذت المؤسسة  
ً
حملتان ع�� المستوى الوط�ي، تناولتا ا�حقوق ال�حية للأ�خاص ذوي الإعاقة، وتطبيق    –محليا

خلاله من  تم  توعو�ة واسعة،  حملة  تنفيذ  جرى  إذ  الإعاقة؛  ذوي  ا�ح�ومي للأ�خاص  الص��  التأم�ن  توظيف  نظام  ا 

الص��، ووصلت  التأم�ن  ال�حية و�نظام  با�حقوق  للتوعية  بي��ا وسائل الإعلام،  مجموعة مختلفة من الأدوات، ومن 

ض عن إعداد    43,445ا�حملة إ�� ما مجموعة  
ّ

 �� الضفة وغزة، كما تم عقد مؤتمر وط�ي حول نفس الموضوع تمخ
ً
�خصا

للمؤتمر  الرئيسية  التوصيات  لتوثيق  سياسات  قبل    موجز  من  ومتا�ع��ا  تنفيذها  يجب  ال�ي  السياساتية  والتدخلات 

أ�حاب المص�حة الرئيسي�ن فيما يتعلق بتطبيق نظام التأم�ن الص�� وضمان وصول الأ�خاص ذوي الإعاقة إ�� خدمات  

 �حية شاملة. 

 من أهمية الاستثمار بفئة الشباب لق
ً
يادة عمليات التغي��، فقد  أمّا ع�� مستوى المساءلة والتفعيل ا�جتم��، وانطلاقا

مع   عملها  المؤسسة  ذوي    5واصلت  والأ�خاص  الشباب  مشاركة  لتعز�ز  ا�خليل،  محافظة   �� مجتمعية  مساءلة  فرق 

مجتمعية   مبادرات  وتنفيذ  مجتمعا��م،   �� ا�حلية  والهيئات  السلطات  مع  ا�حلية  التنمية  أولو�ات  تحديد   �� الإعاقة 

ملفات �عر�فية �عكس واقع الأ�خاص ذوي الإعاقة ��    5بالإضافة إ�� المشاركة �� تطو�ر  وتوعو�ة لتعز�ز تلك المشاركة،  

الصلة،   ذات  المؤسسات  قبل  من  ا�خدماتية  الأولو�ات  تحديد   �� مرجعية  �وثائق  م��ا  للاستفادة  ا�جتمعات  تلك 

 فعلية للأ�خاص ذوي الإعاقة.  والسياساتية وال��امجية، من قبل صناع القرار، لضمان �و��ا مستجيبة للاحتياجات ال

و��� جانب فرق المساءلة الشبابية، عملت المؤسسة ع�� دعم الفرق الشبابية الداعمة �حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة،  

والبالغ عددها فر�قان �� محافظة بيت �حم، وال�ي عملت خلال ف��ة التقر�ر ع�� تنفيذ مبادرت�ن توعو�ت�ن شملت جلسات  

   توعو�ة وجدار�ات.

بطلبة   المؤسسة  استثمرت   ،
ً
تم �شكيل    3أيضا حيث  محلية،  المفتوحة،    3جامعات  القدس  جامعات  من  شبابية  فرق 

مبادرات توعو�ة ��دف لتعز�ز عملية إدماج الأ�خاص ذوي    3وفلسط�ن الأهلية و�يت �حم، وعملت تلك الفرق ع�� تنفيذ  

 الإعاقة.  

، و�� إطار تطو�ر القدرات وا�خدمات، واصلت مؤسسة قادر دعم التطبيق الواسع لمن�جية  
ً
من خلال تقديم    MOVEوأخ��ا

�� قطاع غزة) ممن يقدمون    1�� الضفة الغر�ية و  4مراكز (  6خدمات الإشراف، و�ناء القدرات وتوف�� الأدوات لما مجموعھ  

ز�ارة، كما تم اس��داف    32سطة والبسيطة. وقد بلغ عدد ز�ارات الإشراف  ا�خدمات للأطفال ذوي الإعاقة الذهنية المتو 

 يورو.  64,000من المهني�ن العامل�ن �� تلك المراكز �� جلسات بناء القدرات بالإضافة إ�� تقديم أدوات بما قيمتھ  28

 وطالبة  80و��� جانب تلك المراكز، عملت المؤسسة خلال ف��ة التقر�ر ع�� تدر�ب  
ً
من جامع�ي بيت �حم والقدس    طالبا

 ، و�ان الطلاب المس��دفون من تخص��ي العلاج الطبي�� والعلاج الوظيفي.  MOVEالمفتوحة ع�� من�جية 

 من طاقم المؤسسة من    13و�موازاة إنجازا��ا ال��امجية، واصلت المؤسسة تطو�ر قدرات طواقمها، حيث استفاد  
ً
موظفا

 من تدر�بات بن  29ما مجموعھ  
ً
موضوعات تقنية،  �� مجالات شملت    اء القدرات ال�ي جرى تنفيذها خلال ف��ة التقر�رتدر�با

أما ع�� صعيد �عز�ز صورة المؤسسة وعكس إنجازا��ا، فقد عملت المؤسسة خلال ف��ة التقر�ر  وأخرى حقوقية وقانونية.  

للعمل   مفصلة  اس��اتيجية  خطة  و�عداد  الإلك��و�ي  موقعها  تحديث  القادمة،  ع��  الثلاث  السنوات  �غطي  الإعلامي 

 وتأسيس أرشيف مرئي لتوثيق أ�شطة المؤسسة �� صور. 
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 للإنجازات ال��امجية بالإضافة إ�� إنجازات أخرى ع�� مستوى التشبيك والتنسيق  
ً
و�ورد التقر�ر �� أجزائھ اللاحقة تفصيلا

 والإعلام.  

 السيـــــــــــــــــــــاق العــــــــــــــــــام  

متنا�� �� العام  
ّ

، مع ارتفاعٍ مقلقٍ  2005و�ان الأك�� دمو�ة �� الضفة الغر�ية منذ العام    2022استمر عنف الاحتلال اللا

لعنف الم�حوظ  التصاعد  مع   
ً
م��امنا الاحتلال،  قوات  أيدي  ع��  تلوا 

ُ
ق الذين  الفلسطيني�ن  أعداد  تحت    ��  المستوطن�ن 

، من بي��م    145،  2022حماية تلك القوات؛ فقد بلغ عدد الشهداء �� الضفة الغر�ية خلال العام  
ً
 و  35شهيدا

ً
�ساء،    5طفلا

الناجمة عن عنف الاحتلال   م��م    10,180و�لغت عدد الإصابات   و  1,012إصابة، 
ً
امرأة. كما قامت سلطات    160طفلا

 مما �سبّب �� �شر�د    954دم  ، �� 2022الاحتلال خلال العام  
ً
 ومنشأة

ً
، وتركزت عمليات الهدم ��   1,031من�لا

ً
فلسطينيا

  1%.15%، وتل��ا القدس الشرقية بنسبة 82المناطق المصنفة (ج) بنسبة 

عزى إحدى أسبا��ا �� مواصلة ح�ومة الاحتلال قرصنة  
ُ
كما نتج عن الهشاشة الاقتصادية ل�ح�ومة الفلسطينية وال�ي �

ل المقاصّة الضر�بية الفلسطينية، وفرض القيود ع�� ا�حوالات المالية والأعمال المصرفية، ا�حدّ من قدرة أ�حاب  أموا 

 وتقديم ا�خدمات الأساسية لهم.  
ً
 الواجب ع�� الوصول إ�� الفئات الأك�� ��ميشا

مة للمساءلة والرقابة، مما  أما مسألة استمرار شلل ا�جلس التشري�� فقد حال دون سن قوان�ن جديدة و�خضاع ا�ح�و 

 �سبب �� إبطاء جهود الإصلاح والبناء المؤس��ي والمشاركة السياسية �جميع الفئات وم��ا الأ�خاص ذوي الإعاقة.  

حٍّ �� الموارد التمو�لية،  
ُ

و�ستمر مسألة تضييق مساحة العمل الأه��، ولا سيما فيما يخص التمو�ل المشروط، �� خلق �

 ؤسسات العمل الأه�� ع�� تنفيذ تدخلات �س��دف الفئات وا�جتمعات المهمشة. بما يحدّ من قدرة م

 ع�� الفئات الاك��  
ً
ومع ازدياد وت��ة العنف، تنامت مخاطر ا�حماية وان��ا�ات حقوق الإ�سان، وال�ي ي�ون أثرها أك�� سلبية

، �الأطفال، والنساء والشباب، ولا سيما ذوو الإعاقة م��م
ً
 وانكشافا

ً
. ولذا، واصلت مؤسسة قادر تدخلا��ا ال�ي  ��ميشا

�س��دف الأ�خاص ذوي الإعاقة، من خلال ا�خدمات، والدعم ا�جتم�� والمناصرة، لتمكي��م من الوصول إ�� الفرص،  

 �غ��هم من الأ�خاص من غ�� ذوي الإعاقة. ومن ا�جدير بالذكر، أن  
ً
وا�خدمات وا�حقوق، ع�� أساس من المساواة، أسوة

أع �� �عض  اندلاع  �غي�� خطط عملها  إ��  المؤسسة  أو إضرابات، قد دفع  إغلاقات عسكر�ة  العنف، وما تلاها من  مال 

نت من إنجاز �افة أ�شط��ا ا�خططة لتلك الف��ة. 
ّ

 الأحيان، أو �غي�� م�ان ا�عقاد الأ�شطة، إلا أ��ا تمك

مكن من ا
ُ
لوصول للأ�خاص ذوي الإعاقة �� ا�جتمعات  وأمام واقع كهذا، واصلت مؤسسة قادر عملها لضمان القدر الم

، كما استفادت من منصات المناصرة،  
ً
، وعملت، من خلال برامجها المتنوعة، ع�� تقديم ا�خدمات مباشرة

ً
الأك�� ��ميشا

أ�حاب   ع��  للضغط  الإعاقة،  ذوي  للأ�خاص  ا�حقو��  الواقع  ع��  الضوء  لتسليط  م��ا،  والدولية  والوطنية  ا�حلية 

عها بحماية  الواجب للا ل��ام بمسؤوليا��م، أو للمطالبة بمحاسبة ح�ومة الاحتلال ال�ي تتمادى �� ان��اك ا�حقوق مع تمتُّ

شب�ات  لعضو�ة  بالانضمام  سواء  علاقا��ا،  شبكة  توسيع   �� قادر  مؤسسة  استثمرت  كما  العقاب.  من  و�فلاتٍ  دولية 

ا�جهود، وسدّ الثغرات ا�خدماتية، وتحقيق الت�املية ��  جديدة، أو التنسيق مع أعضاء وشر�اء حالي�ن لضمان تضافر  

 التدخلات المنفّذة.  

 
1 [2] https://www.ochaopt.org/data 
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 البيئة الداخلية خلال ف��ة التقر�ر  

العام    �� قادر  مؤسسة  الداخلية    2022عززت  والإجراءات  العمليات  تحس�ن   �� �ساهم  وال�ي  التنظيمية،  قدرا��ا  من 

مراجعة   تمت  حيث  الممارسات،  أفضل  مع  الموارد  ا��جاما  و�دارة  والإدار�ة  المالية  والإجراءات  السياسات  أدلة  وتطو�ر 

العام    �� الإدارة  مجلس  عل��ا  وال�ي صادق  والتور�دات،  المصا�ح    2022البشر�ة  بتضارب  سياسة خاصة  تطو�ر  تم  كما 

تلفة من ا�خاطر. كما  وخطة لإدارة الأمن والأمان خاصة بالمؤسسة �شمل بروتو�ولات ل�حد من والتعامل مع الأش�ال ا�خ

العام   قامت المؤسسة بإطلاق عملية إعداد ا�خطة الإس��اتيجية ل�خمس سنوات القادمة وال�ي سيتم استكمالها بداية 

2023 . 

وكما تحرص ع�� التطو�ر المستمر لمواردها البشر�ة من خلال تدر�بات بناء القدرات، و�عديل و/أو استحداث السياسات،  

لال ف��ة التقر�ر بتطو�ر نظام مؤتمت لتوثيق تدخلا��ا، ليش�ل قاعدة بيانات مرجعية �سهم ��  فقد شرعت المؤسسة خ

المقدّمة   ا�خدمات  جودة  وتحس�ن  القياس،  مؤشرات  مقابل  الإنجازات  ومراقبة  ورصد  التقار�ر،  إنتاج  عمليات  �سهيل 

بالبيانات لرسم ا�خطط والتدخلات المستقبلية ومر  إ�� الاس��شاد  م. ومن  بالإضافة 
ّ
اكمة الدورس ومشاركة عملية التعل

 للتطو�ر  2023المتوقع أن يتم إطلاق النظام بصيغتھ التجر�بية خلال النصف الأول من العام  
ً
 أنھ سي�ون خاضعا

ً
، علما

 لمتطلبات العمل. كما سيتم �� مرحلة لاحقة الاستفادة من هذا النظام �� تنفيذ خطة المتا�عة والرصد 
ً
  المستمر استنادا

 والتقييم ليس ع�� مستوى المشاريع فحسب، بل ع�� مستوى مؤشرات الأهداف الاس��اتيجية للمؤسسة.  

 أداء و�نجـــــازات ال��امــــــج  

واصلت مؤسسة قادر خلال ف��ة التقر�ر تنفيذ تدخلا��ا ال�ي تصُبّ �� تحقيق أهداف ال��امج الأر�عة الرئيسية، الهادفة 

إ�� تمك�ن الأ� عهم بحقوقهم الاقتصادية، والاجتماعية، والمدنية،  بمجملها  الإعاقة، و�عز�ز شمولهم، وتمتُّ خاص ذوي 

والسياسية. وقد تم ذلك من خلال مسارات متعددة شملت مسار ا�خدمات المباشرة، والذي ضمَّ تقديم خدمات التمك�ن  

لمناصرة ا�حلية والدولية والذي يتب�ى  الاقتصادي وخدمات الدعم النف��ي الاجتما�� للأ�خاص ذوي الإعاقة، ومسار ا

الأسلوب التشار�ي �� تنفيذ جهود مطلبية تضم مشاركة أ�حاب ا�حق والشر�اء، ومسار التفعيل ا�جتم�� الذي يتب�ي  

الس�انية المس��دفة بما �عزز من تمك�ن وشمول الأ�خاص ذوي    ع�� إحداث �غي�� ع�� مستوى التجمعات 
ً
 قائما

ً
ن�جا

 مسار تطو�ر القدرات وا�خدمات والذي يدعم قدرات مقدمي ا�خدمات الاجتماعية والتأهيل  الإعاقة �� ا
ً
�جتمع، وأخ��ا

التقر�ر   من  التا��  ا�جزء  ويستعرض  الإعاقة.  ذوي  للأ�خاص  المقدمة  ا�خدمات  جودة  تحس�ن  من  لتمكي��م  والتعليم 

 الإنجازات ع�� مستوى برام��.  

 برنامــج التمكيــن الاقتصــادي  .1

أنواع الإعاقات/الصعو�ات، كما يؤثر �ش�ل غ��   ال��نامج الأ�خاص ذوي الإعاقة من كلا ا�جنس�ن ومختلف  �س��دف 

ذوي   الأ�خاص  لشمول  عة  م�جِّ بيئة  �خلق  ��م،  ا�حيطة  ا�جتمعية  والدائرة  والمشار�ات  المشارك�ن  أسر  ع��  مباشر 

ش
ُ
 لأثر ال��نامج ع�� الم

َ
غِل�ن من القطاع العام وا�خاص والأه��، لتحس�ن مواءمة بيئة العمل  الإعاقة �� سوق العمل، إضافة

 لشمول الأ�خاص ذوي الإعاقة. 

هذه   وتتمثل  العمل،  سوق   �� الانخراط  الإعاقة  ذوي  للأ�خاص  يتيح  المسارات  متعدد   
ً
شموليا  

ً
ن�جا المؤسسة  و�عتمد 

والتق�ي، والتشغيل الذا�ي، والعمل ا�حر ع�� الإن��نت،  المسارات �� الاستعداد الوظيفي والتدر�ب العم��، والتدر�ب الم�ي 

وتطو�ر المواهب. و�� سبيل تحقيق ذلك، تقدم المؤسسة تدر�بات متخصصة لتطو�ر المهارات وخدمات تطو�ر الأعمال  

 وتوف�� و�سهيل الوصول إ�� التمو�ل. 
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ا  التمك�ن  برنامج  إطار   �� وخدما��ا  تدخلا��ا  �افة  بتنظيم  المؤسسة  وتطو�ر وتقوم  الر�ادة  مركز  خلال  من  لاقتصادي 

، وهو الأول من نوعھ �� فلسط�ن �ونھ مخصص للأ�خاص ذوي الإعاقة  2021الذي تم إ�شاؤه عام    HUB)-(Q2المهارات  

 و�وفر �افة المواءمات والتداب�� التيس��ية اللازمة لتمكي��م من المشاركة الفعّالة.  

 (  214ات ا�ختلفة �� ال��نامج  وخلال ف��ة التقر�ر، استفاد من المسار 
ً
من محافظ�ي ا�خليل    ) إناث  119،  ذ�ور    95�خصا

 �� مسار الاستعداد الوظيفي والتدر�ب العم��،    158و�يت �حم، حيث انخرط  
ً
 �� مسار التدر�ب الم�ي    23و�خصا

ً
�خصا

 �� مسار ر�ادة الأعمال.   29والتق�ي، و
ً
 �خصا

العام   خلال  المؤسسة  زت 
ّ

رك ذلك،  ا��  الإعاقة    2022بالإضافة  ذوي  الأ�خاص  وحقوق  واقع  حول  المعر��  الإنتاج  ع�� 

والتحديات ال�ي تحول دون وصولهم ومشارك��م �� سوق العمل، لتوظيف ذلك الإنتاج المعر�� �� جهود المناصرة والمساءلة  

حول  متخصصتان  دراستان  إعداد  تم  حيث  ال�ي    ا�جتمعية،  والتحديات  والصعو�ات  الاعاقة  ذوي  الا�خاص  واقع 

تواجههم �� المشاركة �� سوق العمل �� فلسط�ن، ولا سيما بالنسبة للر�اديات من ذوات الإعاقة، وخر��� ا�جامعات من  

 ��ة. ذوي الإعاقة. وسيتم عرض تفاصيل الدراسات �� قسم آخر من التقر�ر يتناول البحوث والإصدارات خلال هذه الف 

 مسار الاستعداد الوظيفي والتدر�ب العم�� 

شارك �� مسار الاستعداد الوظيفي والتدر�ب العم��  

 ذي إعاقة (  158
ً
ذ�ور)، حيث    64إناث و    94�خصا

لمدة   متخصصة  تدر�بات  مهارات    10تلقوا   �� أيام 

موضوعات   شملت  الوظيفي،  والاستعداد  ا�حياة 

�الاتصال والتواصل، والقيادة، ومهارات البحث عن  

والمقابلات   الذاتية،  الس��ة  كتابة  ومهارات  وظيفة، 

الوظيفية، وواقع الأ�خاص ذوي الإعاقة وحقوقهم  

  �� عليھ  منصوص  هو  ما  نحو  ع��  العمل  سوق   ��

ا والتشريعات  وساهمت  القوان�ن  والوطنية.  لدولية 

الأساسية  ال المهارات  �عز�ز   �� كب��  �ش�ل  تدر�بات 

للمشارك�ن والمشار�ات، كما عزّزت من ثق��م بأنفسهم ونظر��م لذا��م �أ�خاص منتج�ن قادر�ن ع�� الانخراط �� بيئة  

 العمل والتفاعل ف��ا.  

/مشاركة (  138�عد استكمالهم لل��نامج التدر��ي، حصل  
ً
ذ�ور) ع�� فرصة تدر�ب عم�� لمدة تراوحت    54إناث و  84مشار�ا

  
ً
ب�ن شهر�ن ا�� ثلاثة أشهر لدى مشغل�ن �� القطاع ا�خاص والأه�� وا�حكم ا�ح��، حيث تلقوا خلال هذه الف��ة مبلغا

 بقيمة 
ً
 كمصروف جيب.   360شهر�ا

ً
 دولارا

  115تم اختيار المشغل�ن الذين استضافوا المشارك�ن والمشار�ات للتدرب �� بيئة العمل بناءً ع�� لقاءات مع أك�� من    وقد

شمول   إم�انية  ولفحص  يقدمها،  ال�ي  وا�خدمات  بال��نامج  التعر�ف  ��دف  وا�خليل،  �حم  بيت  محافظ�ي   ��  
ً
مشغلا

لدى مستقبلية  أو  متاحة  فرص   �� الاعاقة  ذوي  توقيع    الأ�خاص  من  المؤسسة  نت 
ّ

وتمك والمؤسسات.  الشر�ات  هذه 

 

:   HUB-Qمركز ال��ادة وتط��ر المهارات (للتعرف ع�   2 ي �قدمها، ير�ب الضغط ع� الرابط التا�ي  work/1837.html-https://www.qader.org/ar/our) والخدمات والفرص الىت

 

 
 من إحدى تدر�بات الاستعداد الوظيفي 
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مع   تفاهم  وقام    88اتفاقيات  الإعاقة،  من ذوي  متدر��ن/ات  لاستقبال  اللازمة    10م��م  التيس��ية  التداب��  بإجراء  م��م 

م�ان    م��م بإجراء �عديلات ف��يائية ع��  %39ليصبحوا أك�� شمولا للأ�خاص ذوي الاعاقة �� بيئة العمل، حيث قام  

م��م ع�� إجراء �عديلات ع�� السياسات والأنظمة الداخلية والإجراءات لتصبح أك�� شمولية    %45  العمل، �� ح�ن عمل

 للأ�خاص ذوي الإعاقة.

"برنامج التمك�ن الاقتصادي �� مؤسسة قادر  يقول أحد المشغل�ن الذي استضاف أك�� من متدرب/ة من برنامج التمك�ن: 

  �عطي الفرصة للمشغل  
ً
 و�يمانا

ً
أن �عيش تجر�ة حقيقية بالتعامل مع الأ�خاص ذوي الاعاقة، وأنا الآن أصبحت أك�� يقينا

   بقدرا��م وهم بلا شك قادرون ع�� المنافسة ع�� وظائف �� سوق العمل الفلسطي�ي أسوةً بأقرا��م من غ�� ذوي الإعاقة". 

م��م قد عّ��وا عن ز�ادة ثق��م بأنفسهم،    %83وقد أظهرت نتائج التقييم القب�� والبعدي للمشارك�ن من ذوي الإعاقة، بأن  

��م من المنافسة ع�� فرص مستقبلي
ّ

ة �� سوق  واكتساب ا�خ��ة العملية �� بيئة العمل، وتحس�ن مهارا��م الوظيفية بما يمك

 العمل الفلسطي�ي.  

و�� أعقاب استكمالهم التدر�ب العم�� ضمن مسار  

/ة (  14الاستعداد الوظيفي، حصل  
ً
  7ذ�ور و  7مشار�ا

القطاع   من  ل�ن 
ّ
مشغ لدى  دائمة  وظائف  ع��  إناث) 

%) ، ومؤسسات  43%)، والقطاع العام (29ا�خاص (

) الإعاقة  ذوي  شبھ  14الأ�خاص  والمؤسسات   (%

أن  14ا�ح�ومية ( من المستفيدين �انوا    6%). يُذكر 

و البصر�ة  الإعاقة  ذوي  الإعاقات    8من  ذوي  من 

 .   ا�حركية

العمر   من  البالغ  الشلالدة،  أحمد  ،    35يقول 
ً
عاما

درجة   ع��  وحاصل  حركية،  إعاقة  مع  ويعيش 

ئم مدفوع الأجر �� بلدية سع��، بوظيفة  الب�الور�وس �� العلوم السياسية، �عد مشاركتھ �� ال��نامج وحصولھ ع�� عمل دا

�غ��ت حيا�ي �ش�ل كب�� �عد ما شاركت �� ال��نامج وحصلت ع�� وظيفة دائمة. زادت ثق�ي بنف��ي وصرت  علاقات عامة: "

 مستقل اقتصاديًا، وصرت قادر أل�ي احتياجات عائل�ي". 

، و�� خر�جة  ن إعاقة حركية �� الذراع�ن والقدم�سنة، من محافظة ا�خليل، �عيش مع    23�� نضال عبد ا�جيد طبا��،  س

جامعة ا�خليل، ب�الور�وس إدارة عامة، تقول: "بحثت عن فرصة للعمل حيث أن ا�جامعة ابلغت�ي أن مؤسسة قادر لد��ا  

مشروع تمك�ن اقتصادي لدمج الأ�خاص ذوي الاعاقة �� سوق العمل، التحقت بال��نامج وخلال ف��ة تدر��ي �� الاتحاد  

الور�� والالك��و�ي،  ال عام للأ�خاص ذوي الاعاقة اكتسبت خ��ات جديدة مثل استخدام برنامج ا�حاسبة، والارشيف 

ومتا�عة المراجع�ن وشؤون التأم�ن، وكتب التحو�ل لل�حة، وذلك مكن�ي من ا�حصول ع�� وظيفة دائمة �� الاتحاد. أشعر  

 بالسعادة والثقة والاستقلالية".  

 ال والمشاريع الصغ��ة مسار ر�ادة الأعم

الصغ��ة   ر�ادة الأعمال والمشاريع  �� مسار  (  29شارك   
ً
الرّ�ادة    14إناث و  15�خصا ذ�ور) وتلقوا تدر�بات مكثفة حول 

وتم   ا�خاصة،  تقديم وعرض خطط لمشاريعهم  من  التدر�ب  ��اية   �� المشار�ون/ات  تمكن  الأعمال. وقد  وتطو�ر خطط 

دولار أمر��ي ل�ل مشروع. وقد    6000  -  2400م��ا، حيث تم تقديم تمو�ل ع�� ش�ل منحة بمبالغ ت��اوح ما ب�ن    9اختيار  

 
حصل   والذي  ال��نامج   �� المشارك�ن  أحد  طقاطقة،  ع�� عامر 

 وظيفة مدفوعة الأجر �� بلدية بيت فجار 
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 5ذ�ور و  3�ان من ب�ن المستفيدين من المشاريع  

حيث   �حم،  و�يت  ا�خليل  محافظ�ي  من  إناث، 

بلغت �سبة المستفيدين ممن �عيشون مع إعاقة  

ة. وقد  مع إعاقة سمعي  %44مقابل    %56حركية  

وصالون   حلو�ات،  محل  ب�ن  المشاريع  تنوعت 

 تجميل، ومحل ألبسة، و�يع خضار، وغ��ها.  

و�� إطار التمك�ن الاقتصادي، و�موازاة التمك�ن  

والتدر�ب وتوف�� فرص العمل، تحرص المؤسسة  

ع�� عدم إغفال المتا�عة مع المشارك�ن السابق�ن  

ممن حصلوا ع�� فرص المشاركة �� أ�شطة مدرّة  

للدخل، من حيث �سهيل وصولهم لفرص �سو�ق  

مشار�ات ممن لد��ن مشروعات قائمة لعرض و�يع منتجا��ن    5منتجا��م. و�� هذا الصدد، عملت مؤسسة قادر ع�� دعم  

 مع الاحتفالات بأعياد الميلاد ا�جيدة، مما أتاح  
ً
�� سوق الميلاد، وهو حدث سنوي يتم تنظيمھ �� مدينة بيت �حم تزامنا

ي من بيع منتجا��ن �� السوق.  الفر 
ّ
 صة لهن با�حصول ع�� الدخل المتأ�

 مسـار التدر�ـب المهنـي والتقنـي 

�س��دف هذا المسار الأ�خاص ذوي الاعاقة ممن لا يمتل�ون المؤهلات الأ�اديمية، أو ا�خ��ات العملية أو المهنية اللازمة  

ص �عزّز من مهار��م وفرصهم لدخول سوق العمل. و�� لدخول سوق العمل، حيث يتم إشراكهم �� تدر�ب م�ي متخص 

 (  23ومن خلال الدّعم المقدّم من المؤسسة، التحق    2022العام  
ً
ذ�ور) �� دورات و�رامج ت��اوح مدّ��ا    15وإناث    8�خصا

مهنية مصدّقة  شهور تقدّمها مراكز مهنية وتقنية �� �ل من محافظ�ي ا�خليل و�يت �حم، وحصلوا ع�� شهادة  6-3ما ب�ن 

�� مجالات مختلفة، م��ا صيانة الأجهزة ا�خلو�ة، وفن الط�ي، والكهر�اء المن�لية، وكمبيوتر السيارات، وصيانة ا�حاسوب،  

 .وغ��ها

 مشروع الر�ــم الزراعــي ا�جتمعــي 

وذلك   2021أ�شأت المؤسسة مشروع الر�م الزرا�� �� مدينة أر�حا عام  

يقدم  ب حيث  أر�حا،  و�لدية  ا�جتم��  أر�حا  بلدية  مركز  مع  الشراكة 

وتدر�ب   لتأهيل  بالزراعة  العمل  لمن�جية   
ً
مت�املا  

ً
نموذجا المشروع 

اقتصادية  �عليمية،  أهداف علاجية،  الإعاقة ضمن  الأ�خاص ذوي 

م والتأهيل  
ُّ
تيح للمشارك�ن/ات ا�حصول ع�� فرصة للتعل

ُ
واجتماعية ت

مهارا��م ع�� عدة مستو�ات. وتم تنفيذ المشروع ع��   والتفريغ وتطو�ر

مساح��ا   ا�جتم��،  بالمركز  أرضٍ م�حقة  بناء    4قطعة  وتم  دونمات، 

 م�� مر�ع. 1000بيت بلاستي�ي بمساحة 

م��    1000تم توسيع مساحة البيت البلاستي�ي بإضافة    2022�� العام  

الاجمالية   المغطاة  المساحة  لتصبح  أخرى  وتم    2000مر�ع  مر�ع،  م�� 

تقديم خدمات تدر�بية �جموعة من الأ�خاص ذوي الاعاقة وعددهم  
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خدماتي تجاري  انتاجي ذ�ر انثى حر��ة سمع�ة

نوع المشروع الجنس طب�عة الإعاقة

اديبرنامج التمكین الاقتص-التشغیل الذاتي 

 الزرا�� الر�م مشروع
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مشارك�ن من المركز ا�جتم��. كذلك تم العمل ع�� ا�حصاد المائي كجزء من استدامة مشروع الر�م الزرا�� ا�جتم��    9

 م�� مكعب.  60سمن�ي أر��ي �سعة تخز�نية مقدارها  والذي تمثل �� بناء خزان إ

 برنامـــج ا�حمايـــة والمناصـــرة  .2

��دف برنامج ا�حماية والمناصرة إ�� التأث�� ع�� السياسات والتشريعات العامة ذات الصلة بحقوق وخدمات الأ�خاص  

 إ�� المعاي�� والاتفاقيات الدولية �حقوق الأ�خاص ذوي ا
ً
لإعاقة، ولا سيما الاتفاقية الدولية �حقوق  ذوي الإعاقة استنادا

الأ�خاص ذوي الإعاقة، إضافة إ�� دعم وتطو�ر خدمات ا�حماية للنساء والفتيات ذوات الإعاقة، وذلك بال��ك�� ع�� ما  

ا�جنس   نوع  أساس  ع��  المركب  بالعنف   
ً
اتصالا ا�حماية   �� حقوقهن  أو  وخصوصي��ن  لاحتياجا��ن  ويستجيب  يتواءم 

 بذلك، �س�� المؤسسة من خلال هذا ال��نامج إ�� �عز�ز ال��ام المؤسسات الرسمية الفلسطينية تجاه    والإعاقة.
ً
وارتباطا

وقد جاءت    حقوق وخدمات الأ�خاص ذوي الإعاقة، والارتقاء بمستوى الممارسات المستندة إ�� الن�ج القائم ع�� ا�حقوق. 

 ، ع�� النحو التا��:2022ناصرة خلال العام أبرز التدخلات والإنجازات ضمن برنامج ا�حماية والم

 �عز�ز خدمات ا�حماية للنساء والفتيات ذوات الإعاقة 1.2. 

النساء   حقوق  وتضم�ن  شمول  أهمية  من  انطلاقا 

  
ً
وخاصة ا�خدمات،  �افة   �� الإعاقة  ذوات  والفتيات 

منظومة   أن  وحيث  العنف،  من  ا�حماية  خدمات 

ا�حماية �عا�ي من العديد من الفجوات والثغرات ال�ي  

الإعاقة،   استثناء وحرمان الأ�خاص ذوي   �� تتج�� 

اية، فإننا  وخاصة النساء والفتيات، من خدمات ا�حم

معا�جة   ع��  الشر�اء  �افة  مع  مستمر  �ش�ل  �عمل 

النساء   ق��ي 
ُ
وت ُ��مش  ال�ي  والصعو�ات  الثغرات 

والفتيات ذوات الإعاقة من التمتع بحقهن �� ا�حماية  

 والأمان. وقد شملت إنجازاتنا �� هذا الإطار ما ي��:  

 �حدودية معا�جةخط إرادة لمساعدة النساء ذوات الإعاقة
ً
قضايا العنف ضد النساء والفتيات ذوات الإعاقة،    : نظرا

عملت مؤسسة قادر خلال ف��ة التقر�ر ع�� إطلاق خط المساعدة ا�جا�ي "إرادة"، وهو خط هاتفي مجا�ي �ستقبل ش�اوى  

النساء والفتيات ذوات الإعاقة اللا�ي يتعرضن للعنف، بمختلف أش�الھ، و�تم تقديم خدمات الدعم النف��ي الفردي،  

واستقبال الش�اوى طاقم متخصص تلقى التدر�ب اللازم    لأسري، والإرشاد القانو�ي إل��ن. و�قوم ع�� تقديم ا�خدمات وا

النساء   لتمك�ن  وذلك  الش�اوى  عن  للإبلاغ  آب  الوا�س  خدمة  تخصيص  تم  الوصول،  �سهيل  ولضمان  ا�جال.  هذا   ��

 والفتيات ذوات الإعاقة السمعية والنطقية من الوصول إ�� هذه ا�خدمة.  

العام   المؤسسة  2022وخلال  استقبلت   ،116   
ً
إ��  اتصالا بالإضافة  الهاتفي،  ا�خط  ع��  تطبيق    95  ع��  /رسالة 

ً
اتصالا

امراة وفتاة ذات إعاقة، كما استفاد من خدمات الدعم النف��ي ما    52الوا�س آب. وتم تقديم خدمة الإرشاد الفردي لـ  

 �ش�ل مباشر وغ�� مباشر. أما من حيث طبيعة البلاغات الواردة، فقد �ان    343مجموعھ  
ً
ا �حالات عنف  م��%  52�خصا

 �حالات عنف إلك��و�ي. % 2�حالات عنف اقتصادي، و  %23نف��ي، و

مؤسسات قاعدية م��ا مراكز �سو�ة، ونوادٍ شبابية، ومجالس   10ومن ا�جدير بالذكر أن المؤسسة، ومن خلال التعاون مع  

حم نفذت  قد  الغر�ية،  الضفة  وجنوب  وسط  مناطق   �� الإعاقة  ذوي  الأ�خاص  ومنظمات  واسعة  قرو�ة  توعو�ة  لة 

 
 مشاركة مؤسسة قادر �� وقفة للمطالبة بإقرار قانون حماية الأسرة 
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للتعر�ف با�خط وا�خدمات ال�ي يقدمها، والتوعية بضرورة حماية النساء والفتيات ذوات الإعاقة من العنف، و��جيع  

 الإبلاغ عن حالات العنف لتعز�ز ا�حماية والوصول ل�خدمات.  

متعدد   وط�ي  فر�ق  إطار    التخصصات:�شكيل   ��

ذوي   الأ�خاص  ووصول  ا�حماية  خدمات  �عز�ز 

الإعاقة إل��ا، ولا سيما النساء والفتيات م��م، قامت  

متعددة   مناطقية  فرق  بتشكيل  المؤسسة 

  �� ا�خ��ة  ذوي  من   
ً
أ�خاصا تضم  التخصصات، 

والمعارف   المعلومات  يمتل�ون  وممن  الإعاقة،  قطاع 

وخدمات ا�حماية  اللازمة ذات الصلة بفلسفة وقيم  

ال�ي   والمهارات  المعارف  توظيف  �غية  العنف،  من 

لهذه   الاعاقة  ذوي  الأ�خاص  وصول  لتيس��  لد��م 

 ا�خدمات �عدالة وكرامة.

جنوب   منطق�ي   �� إثن�ن  فر�ق�ن  �شكيل  تم  وقد 

/ة من    22ووسط الضفة الغر�ية، يضمان  
ً
 14عضوا

ذوي   أ�خاص  ومنظمات  مد�ي،  مجتمع  مؤسسة 

ومخت والإرشاد  إعاقة،  الدعم  مجال   �� ص�ن/ات 

والعلاج   ا�خاصة،  وال��بية  والاجتما��،  النف��ي 

الفر�ق�ن   أعضاء  دعم  وتم  الإشارة.  ولغة  الوظيفي، 

المعارف   �عز�ز   �� ساهمت  متخصصة  بتدر�بات 

ذوي   الأ�خاص  وصول  لتيس��  اللازمة  والمهارات 

 الإعاقة إ�� خدمات ا�حماية.

امرأة وفتاة ذات إعاقة، لتسهيل    22قان فمن التدخل وتقديم الدعم وا�خدمات اللازمة ل  ، تمكن الفر� 2022وخلال العام  

وصولهن �خدمات ا�حماية، وتمثل ذلك �� مرافق��ن، وتوف�� ترجمة لغة الإشارة للوصول إ�� وحدة حماية الأسرة �� قسم  

أعضاء الفر�ق�ن �� مؤتمرات إدارة ا�حالة  الشرطة، وحضور جلسات ا�حكمة، وخدمات المساعدة القانونية. كما شارك  

 بالإضافة إ�� تقديم المشورة والتسهيلات اللازمة لضمان التنفيذ ال�امل �خطط التدخل. 

، والذي يتمثل �� إ�شاء ودعم فرق مجتمعية  2018بدأت المؤسسة العمل �� نموذج فرق ا�حماية منذ العام  فرق ا�حماية:  

عاقة من العنف والإساءة والان��ا�ات، من خلال التوعو�ة ا�جتمعية، والرصد والتوثيق،  �عمل ع�� حماية الأطفال ذوي الإ 

أ�خاص من المهني�ن والنشطاء ا�جتمعي�ن وا�حقوقي�ن، بمن ف��م   10والاستجابة، والتحو�ل. و�تش�ل �ل فر�ق من نحو 

 حلية والرسمية.   أها�� الأطفال ذوي الإعاقة، حيث تم �شكيل الفرق بالشراكة مع المؤسسات ا� 

واستمرت المؤسسة �� دعم ومتا�عة الفرق الثلاثة ال�ي تم �شكيلها �� السنوات السابقة �� مناطق أر�حا، و�ذنا، و�طا، �� 

/ة.   13ح�ن تم خلال ف��ة التقر�ر �شكيل فر�ق جديد �� الظاهر�ة، وضم الفر�ق  
ً
 عضوا

مبادرات مجتمعية ركزت ع�� رفع مستوى    4قادر، نفّذت الفرق  وخلال ف��ة التقر�ر، ومن خلال دعم ومتا�عة مؤسسة  

 الو��

 
  

 
 تدر�ب الفر�ق الوط�ي متعدد التخصصات 
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حول حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة، و�حداث �غي��   

والسلوكيات   والأف�ار  المفاهيم  مستوى  ع�� 

وخاصة   العنف،  من  ا�حماية  �شأن  ا�جتمعية 

امرأة من    78للأطفال ذوي الإعاقة، حيث استفادت  

الإرشاد   جلسات  من  الإعاقة  ذوي  الأطفال  أمهات 

   30النف��ي الاجتما��، كما تم رفع مستوى و��  
ً
  شابا

حول   موضوعات   �� الظاهر�ة  مدينة   �� وشابة 

المدراس،    �� سيما  ولا  والتنمر،  وا�حقوق،  العنف، 

خلال   من  إذنا،   3وذلك  مدينة   �� أما  توعو�ة.  ورش 

 ومشاركة    124فقد تم رفع مستوى الو�� لدى  
ً
مشار�ا

�� موضوع العنف ضد الأ�خاص ذوي الإعاقة، كما  

 أم وطفل/ة من ذوي الإعاقة.     370��ية �� �افة المواقع المس��دفة، حيث شارك ف��ا  جرى تنفيذ مجموعة من الأ�شطة ال��ف

ذ�ور)    16إناث و  27حالة ان��اك ضد الأطفال ذوي الإعاقة (  53من رصد وتوثيق    2022كما تمكنت الفرق خلال العام  

حالات عنف ضد   9تم رصد وتوثيق  وتمثلت الان��ا�ات �� ا�حرمان من الوصول �خدمات التأهيل، وال�حة والتعليم. كما

 الأطفال ذوي الإعاقة، وتم تحو�لها ل�جهات المعنية ومقدمي ا�خدمات.

 المناصرة الدولية وا�حلية 2.2. 

ضاعفت المؤسسـة جهودها المبذولة فـي مراقبة مدى تنفيذ  

والتـزام دولـة فلسـط�ن بمؤسسـا��ا الرسـمية وغيـر الرسـمية  

لهــا   انضمــت  التــي  الإ�ســان  �حقــوق  الدوليـة  بالاتفاقيات 

حياة   واقع  ع��  وأهمية  أثر  من  لھ  لمـا  فلســط�ن  دولــة 

المنظومة الإعاقة وع��  بالشـ�ل    الأشـخاص ذوي  ا�حقوقية 

ذوي   الأ�خاص  �حقوق  الدولية  الاتفاقية  وأهمها  العام، 

المــرأة   الإعاقة واتفاقية القضــاء علــى جميع ل التمييــز ضــد 

 والاتفاقية الدولية �حقوق الطفل.  

علـى   والعمـل  الظـل  تقار�ـر  بإعداد  قـادر  مؤسسـة  وتقوم 

الاستفادة مـن الآليات التعاقدية �أداة للمناصـرة والضغط  

ا�ح�ومـة   مساءلة  فـي  الدولـي  المسـتوى  علـى  والتأث�� 

حيث  ا الإعاقة،  ذوي  الأ�خاص  حقوق  حــول  لفلســطينية 

العام   خلال  المؤسسة  منفصل�ن    2022قدمت  تقر�ر�ن 

ل�جان الأمم المتحدة المعنية باتفاقية حقوق الا�خاص ذوي  

أبرز   التقار�ر  هذه  �ستعرض  سيداو.  واتفاقية  الإعاقة 

الإش�اليات ال�ي تحول دون تمتع الأ�خاص ذوي الإعاقة �� 

فل مع  دولة  المساواة  قدم  ع��  وحر�ا��م  بحقوقهم  سط�ن 

  �� القائم  والإقصاء  التمي��  ن�ج  استمرار  ظل   �� الآخر�ن 

 
من رحلة ترف��ية للأطفال مع و�دون إعاقة وأمها��م ضمن مبادرات فرق  

 ا�حماية

 )CEDAWاتفاقية القضاء ع�� جميع أش�ال التمي�� ضد المرأة (

تقر�ر ظل منفصل حو  إعداد وتقديم  العمل وال�حة تم   �� ا�حق  ل 

وا�حماية من العنف للنساء والفتيات ذوات الإعاقة إ�� ال�جنة المعنية  

باتفاقية القضاء ع�� التمي�� ضد المرأة. بالإضافة إ�� ذلك، ومن خلال  

العنف   لمناهضة  الأهلية  المنظمات  منتدى   �� قادر  مؤسسة  عضو�ة 

ة سيداو، أعدت مؤسسة  ضد المرأة (المنتدى) والائتلاف المد�ي لاتفاقي

التقار�ر   �� الإعاقة  ذوات  والنساء  بالفتيات  المتعلقة  الأجزاء  قادر 

 ا�خاصة ��م. 

 ) CRPDالاتفاقية الدولية �حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة (

للعدالة  القانونية والوصول  إعداد تقر�ـر ظـل منفصـل حـول الأهلية 

وسوء   التعذيب  من  وا�حماية  ال�خ��ي  والاستغلال والأمن  المعاملة 

ا�خطر   وحالات  التمي��،  وعدم  المساواة  ع��  التقر�ر  وركز  والعنف، 

قدم  ع��  الإعاقة  ذوي  بالأ�خاص  والاع��اف  الإ�سانية،  والطوارئ 

القضاء،  إ��  ال�جوء  و�م�انية  القانون،  أمام  الآخر�ن  مع  المساواة 

املة،  وا�حر�ة والأمن ال�خ��ي، وعدم التعرض للتعذيب أو سوء المع

التعليم   �� وا�حق  والاعتداء،  والعنف  للاستغلال  التعرض  وعدم 

العمل   �� وا�حق  الص��،  التأم�ن  ونظام  ال�حة   �� وا�حق  ا�جامع، 

فلسط�ن  دولة  أحرزتھ  الذي  التقدم  ومدى  الاجتماعية،  وا�حماية 

 �شأ��ا منذ الانضمام للاتفاقية
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منظومة ا�حقوق، نتيجة غياب التصميم العام الشامل وال��تيبات التيس��ية المعقولة و�م�انية الوصول وضعف منظومة  

 ا�حماية.

ا  �� الفعالة  ومشارك��ا  دورها   �� المؤسسة  النســوي  واستمرت  الأهلــي  الائتــلاف  ولاســيما  ا�ختلفــة  والشــب�ات  لائتلافات 

(ســيداو) فــي ومنتدى المؤسسات الأهلية لمناهضة العنف ضد المرأة وساهمت �� إبراز واقع حقوق النساء والفتيات ذوات  

 الإعاقة �� التقر�ر المقدم من ائتلاف سيداو. 

نو  شهر  قادر خلال  شاركت مؤسسة  الأمم    2022فم��  كما  �� مقر  سيداو  اتفاقية  ل�جنة  والثمان�ن  ا�خامسة  الدورة   ��

جنيف    �� المؤسسة    – المتحدة  من  المقدم  التقر�ر  حول  الشفو�ة  الإحاطة  للمؤسسة  العامة  المديرة  وقدمت  سويسرا، 

اغة قائمة المسائل ا�خاصة  ل�جنة، وال�ي ركزت ف��ا ع�� أهم القضايا ال�ي يجب أن تأخذها ال�جنة �ع�ن الاعتبار �� صي

 بدولة فلسط�ن.

جان المعنية باتفاقيات حقوق    2022من جانب آخر، قامت المؤسسة �� العام  
ّ

بتطو�ر آلية لمتا�عة الملاحظات ا�ختامية ل�

حرّز والإخفاقات وسُبل التعامل معه
ُ
ش�ل هذه الآلية مِظلة وطنية لرصد "التقدم ا�

ُ
ا"  الإ�سان، حيث تطمح المؤسسة أن �

��دف توحيد ا�جهود �� مسار تنفيذ الملاحظات ا�ختامية وذلك منذ إرسالها من قِبل ال�جان ح�ى موعد مناقشة التقر�ر  

الدولة   إنفاذ  مدى  مراقبة   �� المد�ي  للمجتمع  ا�حوري  الدور  من  انطلاقا  الإ�سان، وذلك  ُ�عزز حالة حقوق  بما  القادم 

ل�جان المعنية بحقوق الإ�سان ع�� الاتفاقيات الأساسية ال�ي انضمت إل��ا،    الطرف (دولة فلسط�ن) للملاحظات ا�ختامية 

 بدون تحفظات، والمشاركة الفعّالة �� عملية الإنفاذ ��دف �عز�ز حالة حقوق الإ�سان �� فلسط�ن.  

، وال�ي جاءت  و�موازاة تنفيذ تدخلات المناصرة ع�� المستوى الدو��، �عمل مؤسسة قادر ع�� تنفيذ حملات مناصرة محلية

 خلال ف��ة التقر�ر ع�� النحو التا��: 

للإعاقة   الفلسطي�ي  الائتلاف  مع  بالشراكة 

)PDC  مناصرة حملة  قادر  مؤسسة  مت 
ّ
نظ  ،(

ذوي  للأ�خاص  ال�حية  ا�حقوق  حول  وطنية 

الإعاقة تحت عنوان "�ح�ي حقي"، ��دف �عز�ز  

و�� الأ�خاص ذوي الإعاقة بحقوقهم ال�حية،  

ا�ح�ومي   الص��  التأم�ن  نظام  وخاصة 

 ّ�� التطبيق.  ، والضغط ع�� صناع القرار لوضع النظام المقرّ ح2021للأ�خاص ذوي الإعاقة لسنة 

و   إذاعية  ومضات  من  ا�حملة،  هذه   �� الأدوات  من  متنوعة  مجموعة  استخدام  جرى  وفيديوهات،  Billboardsوقد   ،

ولقاءات تلفز�ونية توعو�ة، وحوار�ة، وجلسات استماع، شارك ف��ا ممثلون عن الوزارات المعنية، ولا سيما وزارة ال�حة،  

لمناقشة التحدّيات ال�ي تواجھ أ�حاب ا�حق    -الأ�خاص ذوو الإعاقة    -ا�حق    وناشطون حقوقيون، بالإضافة إ�� أ�حاب

�� الوصول إ�� ا�حقوق ال�حية، ومسؤولية وزارة ال�حة �� تطبيق أح�ام نظام التأم�ن الص�� ا�ح�ومي، الذي أقرّتھ  

 2021ا�ح�ومة مطلع العام  
ّ

 43,445نت من الوصول إ�� نحو  . يُذكر أن هذه ا�حملة، ال�ي نفّذت ع�� المستوى الوط�ي، تمك

 �� الضفة الغر�ية وقطاع غزة.  
ً
 �خصا

) للإعاقة  الفلسطي�ي  الائتلاف  مع  بالشراكة  المؤسسة،  نظمت  ال�حية  PDCكما  "ا�حقوق  حول  الوط�ي  المؤتمر   ،(

عن منظمات    �خصًا ضمّوا ممثل�ن  114�� مدينة رام الله، بحضور حوا��    2022للأ�خاص ذوي الإعاقة" �� تموز (يوليو)  



2022التقر�ر السنوي   

 

ا�جتمع المد�ي، ومنظمات الأ�خاص ذوي الإعاقة، والمؤسسات الدولية والأممية، وو�الات التعاون الدو��، ووزارة التنمية  

 الاجتماعية، و�شطاء وحقوقي�ن �� قطاع الإعاقة.  

ع   تمتُّ واقع  و��:  رئيسية  محاور  ثلاث  المؤتمر  وتناول 

ا  ال�حية  با�حقوق  الإعاقة  ذوي    الأ�خاص 
ً
رتباطا

بالال��امات المنصوص عل��ا �� نظام التأم�ن الص�� 

والسياسات   الإعاقة،  ذوي  للأ�خاص  ا�ح�ومي 

و�عز�ز   بحماية  الكفيلة  والإجراءات  والتداب�� 

الإعاقة،   ذوي  للأ�خاص  ال�حية  ا�حقوق 

وا�حوكمة والمأسسة كما ورد �� نظام التأم�ن الص�� 

 طبيقھ. ا�ح�ومي للأ�خاص ذوي الإعاقة لضمان ت

يجب   ال�ي  السياساتية  والتدخلات  للمؤتمر،  الرئيسية  التوصيات  لتوثيق  سياسا�ي  موجز  إعداد  تم  المؤتمر،  و�ناءً ع�� 

وصول   وضمان  الص��  التأم�ن  نظام  بتطبيق  يتعلق  فيما  الرئيسي�ن  المص�حة  أ�حاب  قبل  من  ومتا�ع��ا  تنفيذها 

اصل المؤسسة خلال الف��ة المقبلة متا�عة عملية تطبيق توصيات  الأ�خاص ذوي الإعاقة إ�� خدمات �حية شاملة، وستو 

 المؤتمر بما �شمل رصد التقدم ا�حرز �� تنفيذ التدخلات السياساتية من قبل وزارة ال�حة. 

 

 برنامـــج المساءلـــة والتفعيـــل ا�جتمعـــي  .3

إيجا�ي داعم �حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة بدءً من المستوى  �س�� برنامـج المسـاءلة والتفعيـل ا�جتمعـي إ�� خلق �غي��  

القاعدي لإحداث التغي�� المرجو ع�� المستوى الوط�ي. ولهذا، يركز هذا ال��نامج ع�� الاستثمار بفئة الشباب ليعملوا بمثابة  

ة �حقوق الأ�خاص ذوي  ا�حرك الأسا��ي �� التغي�� ا�جتم�� الهادف إ�� �عز�ز السلوك والممارسات ا�جتمعية الداعم

الإعاقة،   ذوي  الا�خاص  واحتياجات  حقوق  تجــاه  العلاقــة  ذات  وا�جهــات  المؤسســات  ومســؤولية  دور  و�عز�ــز  الإعاقة، 

وذلك من خلال تفعيل دور الشـباب والمؤسسات والأطر ا�جتمعية والأ�خاص ذوي الإعاقة أنفسهم للمطالبة بحقوقهـم،  

 عنيـة �� إطار ال��اما��م تجاه حقوق واحتياجات الأ�خاص ذوي الإعاقة. ومسـاءلة ا�جهـات الم

 الشباب محرك أسا��ي �� التغي�� ا�جتم�� 

العام    �� المؤسسة  عت  فئة    2022وسَّ مع  عملها  نطاق  من 

ودعم   وتدر�ب  بتشكيل  وقامت  ��    15الشباب  شبا�ي  فر�ق 

مناطق مختلفة �� الضفة الغر�ية، حيث ضمت تلك الفرق ��  

 وشابة، م��م  124عضو���ا ف 
ً
   من ذوي الإعاقة. 69شابا

شبابية   وفرق  مساءلة،  فرق  ب�ن  الشبابية  الفرق  وتنوّعت 

فرق   إ��  بالإضافة  الإعاقة،  ذوي  الأ�خاص  �حقوق  داعمة 

 شبابية تضم طلاب ا�جامعات. 

التعاون   خلال  من  الفرق  هذه  بتشكيل  المؤسسة  قامت  وقد 

�جامعات الفلسطينية، والهيئات ا�حلية، ومنظمات الأ�خاص ذوي الإعاقة، والمؤسسات  الوثيق مع جهات عديدة م��ا ا
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حقوق   م��ا  عدة  مواضع  شملت  مكثفة  تدر�بية  برامج   �� الفرق  هذه  إشراك  تم  وقد  ا�جتمعيون.  والنشطاء  القاعدية 

والمناص  البيانات،  وجمع  التشار�ي  والبحث  العنف،  من  وا�حماية  الإعاقة،  ذوي  ا�جتم��،  الأ�خاص  والتفعيل  رة، 

. 50والمساءلة ا�جتمعية، والتسو�ق الرق�ي. و�لغت عدد الايام التدر�بية �جميع الفرق 
ً
 تدر�بيا

ً
 يوما

 شبابيةالساءلة الم فرق 

تجمعات �� محافظة ا�خليل، ع��    5فرق توزّعت ��    5وخلال ف��ة التقر�ر، عملت فرق المساءلة الشبابية، البالغ عددها  

استجاب��ا   ضمان  ��دف  ا�ح��  التنموي  التخطيط  عمليات   �� المشاركة  ع��  الإعاقة  ذوي  الأ�خاص  مشاركة  �عز�ز 

ت توعو�ة مجتمعية �� التجمعات المس��دفة، بالإضافة إ�� تنفيذ  حملا   5لأولو�ا��م واحتياجا��م، وذلك من خلال تنفيذ  

مبادرة مجتمعية واحدة، من أصل خمسة مخططة، هدفت إ�� �عديل السلوك ا�جتم�� تجاه الأ�خاص ذوي الإعاقة.  

 قادرون"    شارك وقد  
ً
  م��م  حوا�� 70 من ذوي  الإعاقة  و 30   150�� تلك المبادرة "ماراثون معا

ً
    �خصا

ً
 أفراد من  �خصا

مراحل  �افة   �� الشبابية  المساءلة  فرق   انخرطت  فقد  ا�جتمعية،  والمبادرات  التوعو�ة  ا�حملات  جانب  و���   أسرهم .

س��د حيث  المس��دفة،  التجمعات   من  تجمع  ل�ل  التعر�فية  الملفات   و�عداد  ا�خليل،  محافظة    �� التنموي    التخطيط 

 �ر.  ات �� ا�جزء اللاحق من التقر تفصيل تلك الإنجاز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عن مدى التغي�� الذي  
ً
لا شكّ أن لمس الأثر الإيجا�ي من خلال قصص النجاح واقتباسات المشارك�ن هو أك�� السّبل �عب��ا

اقتباس من مشاركة �� إحدى مبادرات فرق المساءلة   الفئات المس��دفة. وهنا، نورد  لات المؤسسة �� حياة 
ّ

أحدثتھ تدخ

 �� بلدة بيت أولا، حيث عمل الفر�ق    الشبابية ��
ً
�� إطار سعيھ لرفع مستوى الو�� �شأن المعيقات    –ا�خليل، وتحديدا

 قادرون" إحدى مبادرات الفرق الشبابية وال�ي هدفت إ��  
ً
ماراثون "معا

التأث�� ع�� توجهات وسلوك افرد ا�جتمع �� بيت اولا شمال محافظة 

و���   الإعاقة  ذوي  الأ�خاص  تجاه  المدارس  طلاب  سيما  ولا  ا�خليل، 

الأ�خاص   وصول  لتسهيل  العامة  والأماكن  الشوارع  مواءمة  أهمية 

الإعاقة، ا�جتمع.    ذوي   �� المادية والاجتماعية  ا�حواجز  والتغلب ع�� 

�خص ب�ن أطفال و�الغ�ن مع و�دون إعاقة،   150شارك �� الماراثون  

حيث ش�ل فرصة حقيقية لتعرف المشارك�ن من غ�� ذوي الإعاقة ع��  

الصعو�ات والتحديات ال�ي تواجھ الأ�خاص ذوي الإعاقة �� حيا��م  

 �� خوض هذه التجر�ة.  اليومية من خلال التفاعل 
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ع�� تنظيم ماراثون تم فيھ جعل المشارك�ن من غ�� ذوي الإعاقات المشاركة إما    –ال�ي يواجهها الأ�خاص ذوو الإعاقة  

البصر�ة) أو ع�� كر��ي متحرك (لاختبار ما يواجهھ الأ�خاص   معصو�ي الأع�ن (لاختبار ما يمر بھ الأ�خاص ذوو الإعاقة 

 ذوو الإعاقة ا�حركية).  

العمر   الماراثون و�� معصو�ة   14أسيل، فتاة تبلغ من  ال�ي شاركت ��   و�� إحدى المشار�ات من غ�� ذوي الإعاقة 
ً
عاما

وعيناي معصو�تان دون مساعدة زميل�ي،  قد �ان من الصعب ع�ّ� العثور ع�� طر�قي العين�ن. تقول أسيل عن تجر���ا: "ل

ن�ي من الاهتداء  
ّ

مُوائِمة تمك ال��اية؛ فالمضمار لم يتضمن إشارات إرشادية  وظننت أنھ من المستحيل الوصول إ�� خط 

للمسار. �� ا�حقيقة، شعرت حي��ا بما يواجهھ الأ�خاص ذوو الإعاقة البصر�ة عند الس�� �� الطر�ق لوحدهم. ومع أنھ لم  

�� التفك�� �� هذه المسألة، إلا أن تجر��ي هذه جعلت�ي أغ�� طر�قة تفك��ي �عد أن اخت��ت الصعو�ات ال�ي يواجهها  �سبق  

 ." الأ�خاص ذوو الإعاقة �� أداء مهام �عت�� �سيطة بالنسبة لمن هم من غ�� ذوي الإعاقة �� ظل غياب البيئات الموائِمة

 قة فرق شبابية داعمة �حقوق الأ�خاص ذوي الإعا

عزة    مخي�ي   �� إحداهما  فر�ق�ن،  عددها  بلغ  وال�ي  الإعاقة،  ذوي  الأ�خاص  �حقوق  الداعمة  الشبابية  الفرق  عملت 

 وعايدة، والآخر �� مخيم الدهيشة، �� محافظة بيت �حم، ع�� تنفيذ مبادرت�ن شملت جلسات توعو�ة وجدار�ات.  

 لعملية بناء القدرات ال�ي جرى استكمالها �� العام  
ً
واصلت المؤسسة دعم وتطو�ر الفرق الشبابية، وجاء ذلك استكمالا

الدهيشة   العزة وعايدة كموقع واحد، ومخيم  تنفيذ مبادرت�ن مجتمعيت�ن وال�ي تضمنت: مخيم   �� ت�للت  السابق وال�ي 

�� المواقع المس��دفة لت�جيع الشباب/ات من خلال عمليات التنسيق  كموقع ثانٍ، وعقدت اجتماعات مع ممث�� ا�جتمع  

 والتشبيك مع مؤسسات ا�جتمع ا�ح�� والمؤسسات القاعدية �� ا�خيمات.  

من الأ�خاص ذوي الإعاقة �� المواقع الثلاثة. هدف الم�ح إ��    122تم تصميم المبادرات وتخطيطها بناءً ع�� م�ح شمل   

ة والاقتصادية للأ�خاص ذوي الإعاقة �� ا�خيمات، وتصورات وانتشار العنف ضد الأ�خاص ذوي  فهم ا�حالة الاجتماعي

 الإعاقة، والقضايا المتعلقة بالتأم�ن الص�� من حيث وصولهم، والعقبات والتحديات. 

ا�ج و��  ز�ادة  إ��  ا�جلسات  هدفت  الإعاقة  حول  توعية  جلسات  شملت  الأ�شطة  من  مجموعة  المبادرات  تمع  وتخللت 

باحتياجات وحقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة، و�عز�ز دورهم �أ�شطة مجتمعية لتعز�ز الو�� بالإعاقة، و�دماج الأ�خاص  

ذوي   الأ�خاص  حقوق  عن  إعلامية  مواد  توزيع  إ��  بالإضافة  ا�خيم   �� الإعاقة  ذوي  الأ�خاص  الإعاقة، وخاصة  ذوي 

فة للأطفال والأطفال ذوي الإعاقة تمحورت حول دمج الأ�خاص ذوي  الإعاقة وتنفيذ مجموعة من الأ�شطة ال��ف��ية الهاد

 الإعاقة، وخاصة الأطفال م��م. 

إ��   كما عمل الشباب /ات ع�� رسم جدار�ة بمساعدة الأطفال والشباب ذوي الإعاقة �� ا�خيم�ن، وهدفت ا�جدار�ات 

مع، ومشارك��م �� مجتمعا��م تحت عنوان  ايصال رسالة مهمة و�� أهمية دور وحضور الأ�خاص ذوي الإعاقة �� ا�جت

 من    57ذكرًا)، بالإضافة إ��    66أن�ى،    126(  234(لا ��يء عنا بدوننا)، حيث بلغ إجما�� الوصول من هذه الأ�شطة  
ً
طفلا

 ذوي الإعاقة ��دف دمج الأطفال ذوي الإعاقة مع أقرا��م من الأطفال بدون إعاقة. 

 فرق طلبة ا�جامعات 

ضمن شراكة مؤسسة قادر مع ا�جامعات الفلسطينية لاستقبال وتدر�ب طلاب/ات ا�جامعات ��دف �عز�ز خدمات الدعم  

والإحالة ونظم الإبلاغ للنساء والفتيات ذوات الإعاقة الناجيات من العنف القائم ع�� أساس ا�جنس والإعاقة، إضافة إ��  
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ي �عزز العنف القائم ع�� أساس ا�جنس والإعاقة �� ا�جتمع، فقد تم خلال  العمل ع�� �غي�� المفاهيم والأف�ار السائدة ال�

 ف��ة التقر�ر إنجاز ما ي��:   

 �ستطيع مبادرة طلبة جامعة القدس المفتوحة: " 
ً
 "   معا

حيث هدفت المبادرة إ�� رفع الو�� بأش�ال العنف الذي تتعرض 

إ��   إضافة  الإعاقة،  ذوات  والفتيات  النساء  المفاهيم     �غي��لھ 

النساء والفتيات ذوات   العنف ضد  ال�ي �عزز  السائدة  والأف�ار 

الإعاقة، بحيث بدأت المبادرة �� جامعة القدس المفتوحة �عقد  

لقاء توعوي �س��دف طالبات وطلاب ا�جامعة من أجل �سليط 

ال�ي تواجھ الأ�خاص ذوي   الضوء ع�� الصعو�ات والتحديات 

وم ا�جامعة.   �� الطلاب الإعاقة  قام  المبادرة،  أ�شطة  ضمن  ن 

ا�حرم   داخل  الاعاقة  ذوي  للأ�خاص  سيارات  موقف  برسم 

 �ستطيع"  
ً
ا�جام��، بالإضافة إ�� رسم جدار�ة تحت عنوان "معا

يواجها   ال�ي  والصعو�ات  التحديات  �ل  رغم  أنھ  ع��  للتأكيد 

ذوات   والفتيات  النساء  و�التحديد  الاعاقة  ذوي  الا�خاص 

 ع أن نتحدى �ل الصعو�ات والتحديات.الإعاقة �ستطي

 

 نرتقيمبادرة طلبة جامعة فلسط�ن الأهلية " 
ً
 وسو�ا

ً
 "  معا

إ�� �غي�� المفاهيم   النساء والفتيات ذوات الإعاقة، إضافة  ال�ي تتعرض لھ  إ�� رفع الو�� بأش�ال العنف  هدفت المبادرة 

الإعاقة، بحيث بدأت المبادرة �� جامعة فلسط�ن الأهلية    والأف�ار السائدة ال�ي �عزز العنف ضد النساء والفتيات ذوات

تواجھ   ال�ي  والتحديات  الصعو�ات  ع��  الضوء  �سليط  أجل  من  ا�جامعة  وطلاب  طالبات  �س��دف  توعوي  لقاء  �عقد 

أيّ رغم �ل   نرتقي"  ا�جامعة تحت عنوان "معا وسو�ا  �� حرم  ثم تم رسم جدار�ة  ا�جامعة،   �� الأ�خاص ذوي الإعاقة 

حديات والصعو�ات ال�ي يواجها الا�خاص ذوي الاعاقة و�التحديد النساء والفتيات ذوات الإعاقة �ستطيع ان نرتقي  الت

ونتعلم ونتخطى �ل الصعو�ات والظروف. كما تم تنفيذ �شاط توعوي ترفي�ي هدف إ�� �غي�� المفاهيم والاف�ار السائدة  

اقة �� ا�جتمع مع ال��ك�� �ش�ل خاص ع�� مشاركة الشابات والشباب  ال�ي �عزز العنف القائم ع�� أساس نوع ا�جنس والاع

 من طلبة ا�جامعة �� النشاط التفاع��.

�عنوان    �حم  بيت  جامعة  طلبة  مبادرة 

 "   حمايتك حقك"

بأش�ال   الو��  رفع  إ��  المبادرة  هدفت 

العنف الذي تتعرض لھ النساء والفتيات  

  ذوات الإعاقة، والتعر�ف بآليات حماي��ن 

الذي   "إرادة"  المساعدة  خط  يتضمن  بما 

المفاهيم   �غي��  إ��  إضافة  استحداثھ،  تم 
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والأف�ار السائدة ال�ي �عزز العنف ضد النساء والفتيات ذوات الإعاقة، بحيث بدأت المبادرة �� جامعة بيت �حم �عقد لقاء  

ع الضوء  �سليط  أجل  من  الاجتماعية  العلوم  دائرة  وطلاب  طالبات  �س��دف  للنساء  توعوي  الوط�ي  التحو�ل  نظام   ��

فات ونظام مراكز ا�حماية، خاصة المادة ( عَنَّ
ُ
)، وقمن بز�ادة و�� الطلبة فيما يتعلق بالعنف ضد النساء والفتيات  29الم

ذوات الإعاقة والتعر�ف بخط المساعدة.  استكملت ا�جموعة تنفيذ المبادرات بتنفيذ ورشات توعية �� مؤسسات داخل  

�حم، فضلا عن ذلك قامت الطالبات بتنفيذ لقاء توعوي اس��دف طالبات وطلاب جامعة القدس المفتوحة    محافظة بيت

حول نظام التحو�ل الوط�ي، وقاموا برسم جدار�ة �� منطقة درا صلاح �ع�� عن النساء والفتيات ذوات الإعاقة اللوا�ي 

للعام   9سليط الضوء ع�� نظام مراكز ا�حماية رقم  يتعرضن للعنف وعن امتناع مراكز ا�حماية من استقبالهن وذلك بت

النساء  والفتيات ذوات الإعاقة من تلقي ا�خدمات من مراكز ا�حماية �� حال    2الفقرة    29والذي �ستث�ي �� المادة    2011

 �عرضهن للعنف وحاج��ن ل�حماية.

 التنميـة ا�جتمعيـة القائمـة ع�� الشمـول 

�� خمس تجمعات س�انية �� محافظة ا�خليل، حيث يركز ع��    2021بدأت المؤسسة �� تنفيذ هذا النموذج منذ العام  

�عز�ز دور الشباب كمحرك للتغي�� ا�جتم�� وشمول الأ�خاص ذوي الإعاقة �� عمليات التخطيط التنموي ا�ح�� وتطو�ر  

القاعد والمؤسسات  الإعاقة  ذوي  الأ�خاص  منظمات  مجتمعا��م.  قدرات   �� الإعاقة  ذوي  الأ�خاص  شمول  لتعز�ز  ية 

ولتحقيق التنمية ا�جتمعية الشمولية، عملت مؤسسة قادر، بمشاركة فرق المساءلة الشبابية، ع�� إعداد ملفات �عر�فية  

�ح��،  �عكس واقع الأ�خاص ذوي الإعاقة �� التجمعات المس��دفة ليتم أخد احتياجا��ا �� عمليات التخطيط التنموي ا 

 و�انت الإنجازات ع�� النحو التا��: 

الإعاقة:   ذوي  الأ�خاص  واحتياجات  اقع  و حول  �عر�فية  ملفات  خمس  ��   إعداد  الشبابية  المساءلة  فرق  شاركت 

نية، وتم  اتجمعات س�  5ا�خليل مع فر�ق قادر �� إعداد ملفات �عر�فية حول واقع واحتياجات الأ�خاص ذوي الإعاقة ��  

ومجموعات بؤر�ة مع المؤسسات الناشطة �� هذه المناطق ومع الهيئات ا�حلية، وتحليل المعلومات وعرض    تنظيم نقاشات 

 النتائج �� لقاءات مجتمعية لتطو�ر وتأكيد ا�خرجات والتوصيات �� القطاعات ا�ختلفة.  

ة ا�خليل، حيث حضر الورشة  كما وقامت مؤسسة قادر بتنظيم ورشة عمل لإطلاق الملفات التعر�فية، بالتعاون مع محافظ

 من ضم��م ممثلون عن    72
ً
من أ�حاب الواجب من مدير�ات التنمية الاجتماعية، والعمل، وال�حة �� شمال    17�خصا

وجنوب محافظة ا�خليل، بالإضافة ا�� مدير�ة ا�حكم ا�ح��، ومحافظة ا�خليل، والاتحاد العام للأ�خاص ذوي الاعاقة،  

المد�ي، ا�جتمع  الفرق    ومؤسسات  بمشاركة  ونقاشها  التعر�فية  الملفات  مخرجات  عرض  تم  حيث  ا�حلية.  والهيئات 

 الشبابية مع ممث�� القطاعات ا�ختلفة.  

و�� ضوء �حّ البيانات والمسوحات المتخصصة ع�� المستوى الوط�ي ال�ي تتناول واقع    -يُذكر أن هذه الملفّات التعر�فية  

ائق مرجعية للأطراف العاملة �� مجال الإعاقة للاستناد إل��ا �� بناء تدخلا��ا بناءً  ستخدم �وث  - الأ�خاص ذوي الإعاقة  

 صناع القرار ولا سيما �� موضوع رسم السياسات والأولو�ات التنمو�ة المستجيبة  
ً
ع�� الاحتياج الفع��، كما تخدم أيضا

 لواقع الأ�خاص ذوي الإعاقة.  

ساهمت مؤسسة قادر من خلال    م �� عملية التخطيط التنموي ا�ح��:�عز�ز مشاركة الأ�خاص ذوي الإعاقة وأسره

تفعيل وتوجيھ فرق المساءلة الشبابية لتنفيذ حملات توعو�ة لرفع و�� الأ�خاص ذوي الإعاقة وا�جتمع �ش�ل عام حول  

الأ�خاص ذوي أهمية المشاركة �� عملية التخطيط التنموي ا�ح�� لضمان شمول خطط التنمية ا�حلية ع�� أولو�ات  

الإعاقة. وقد استخدمت الفرق الشبابية أدوات متنوعة، �اللقاءات التوعو�ة، والبوس��ات، وال��وشورات، والفيديوهات  
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شرت ع�� منصات مختلفة من بي��ا الصفحات الرسمية للهيئات ا�حلية  
ُ
القص��ة ال�ي تضمنت ترجمة بلغة الإشارة، و�

 المس��دفة.

 

، ا�عكست هذه ا�جهود ع�� مشاركة واسعة من الفئات  2022لتنموي ا�ح�� ال�ي بدأت ��اية العام  وخلال دورة التخطيط ا

شارك   إذ  اللقاءات،  هذه   �� المس��دفة،    421ا�ختلفة  ا�خمسة  المواقع   �� التخطيط  عملية  إطلاق  لقاءات   �� �خصًا 

�� اللقاءات ا�جتمعية الأو�� و�طلاق عملية التخطيط ��    %22ووصلت �سبة تمثيل الأ�خاص ذوي الإعاقة وأسرهم ا��  

 ، و�و�ح ا�خطط ا�جاور أعداد ا�حضور �� �ل منطقة. 2022�انون أول 

من أسر الأ�خاص ذوي    47�خص ذوي اعاقة و    48�خص (  95وأسرهم  عاقة المشارك�ن  و�لغ عدد الأ�خاص ذوي الإ 

    15اقتصرت ع��    2018، مع العلم بأن مشاركة الأ�خاص ذوي الإعاقة �� دورة التخطيط السابقة �� سنة  الاعاقة)
ً
�خصا

الشبابية وحملات التوعية  فقط �� التجمعات ا�خمسة، وهذا ي��ز الدور الفعال لتدخل مؤسسة قادر من خلال الفرق  

ال�ي تم تنفيذها �� المناطق المس��دفة. و��� جانب �عز�ز مشاركة أ�حاب ا�حق �� عمليات التخطيط التنموي ا�حلية،  

فقد ضمنت هذه المشاركة إعداد ا�خطط التنمو�ة ا�حلية بما �عكس الأولو�ات التنمو�ة المستجيبة والشاملة لاحتياجات  

 ذوي الإعاقة وال�ي تم تحديدها من خلال عملية التصو�ت.  وأولو�ات الأ�خاص 

 

  

بیت أمر الظاهر�ة السموع الشیوخ بیت أولا

عدد الحضور 77 44 52 20 80

ش�اب 21 7 12 3 17

اناث 38 21 27 9 23

أشخاص ذوي إعاقة وأسرهم 18 16 13 8 40
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أعداد المشار�ین في اللقاء المجتمعي الأول لاطلاق عمل�ة التخط�ط التنموي المحلي

عدد الحضور ش�اب اناث أشخاص ذوي إعاقة وأسرهم
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 برنامـــج تطو�ـــر القـــدرات وا�خدمـــات   .4

 طو�ر جودة خدمات الت�خيص والتقييم للأطفال ذوي الإعاقات الذهنية   ت1.4. 

 2021الذهنية منذ العام  استمرت مؤسسة قادر �� العمل ع�� تطو�ر جودة خدمات الت�خيص للأطفال ذوي الإعاقات  

بالشراكة مع الوزارات المعنية، حول واقع    ،2019وذلك بناء ع�� نتائج وتوصيات الدراسة ال�ي أعدّ��ا المؤسسة �� العام  

 خدمات الت�خيص والتقييم للأطفال ذوي الإعاقات الذهنية �� الضفة الغر�ية. 

العام   معاي�� جودة خدمات  2022و��  لتطو�ر  الوطنية  المشاورات  ال�حة،  وزارة  مع  و�الشراكة  المؤسسة،  استكملت   ،

من المهني�ن وا�ختص�ن �� مجال ��خيص الإعاقات الذهنية، وقد أفضت    11الت�خيص من خلال فر�ق وط�ي ف�ي ضم  

إ�� تطو�ر دليل معاي�� ا�جودة �خدمات ��خيص الإعاقات الذهنية لدى الأطفال، حيث جاءت عملية    هذه المشاورات 

لقاءات للفر�ق الف�ي، إضافة إ�� العديد من اللقاءات التشاور�ة الفردية مع أعضاء الفر�ق    4تطو�ر الدليل  �� أعقاب   

 وا�ختص�ن �� هذا ا�جال. 

العام    �� المؤسسة  مع    2022وعملت  بالشراكة 

ال�حة،   وزارة   �� النفسية  ال�حة  مع  وحدة 

الإجراءات   لتحديد  الوزارة   �� المعنية  الوحدات 

قبل   من  ا�جودة  معاي��  دليل  لاعتماد  اللازمة 

وزارة ال�حة. كما بدأت المؤسسة ووزارة ال�حة  

بالتحض�� ل��نامج تدر�ب و�شراف ف�ي للطواقم  

المهنية ذات الصلة �� وزارة ال�حة ولدى مقدمي  

ا�ح�ومي   غ��  القطاع   �� الت�خيص  خدمات 

  .2023لذي سيتم البدء بتنفيذه �� العام وا

عت المؤسسة اتفاقية �عاون مع وزارة التنمية الاجتماعية، ��دف إعداد معاي��  
ّ
واستكمالا للتعاون مع وزارة ال�حة، وق

مكي��ا  جودة �خدمات التقييم للأطفال ذوي الإعاقات الذهنية، و�ناء قدرات الدوائر المعنية �� وزارة التنمية الاجتماعية لت

من الرقابة ع�� جودة خدمات التقييم المقدمة من المؤسسات والمراكز غ�� ا�ح�ومية، وتطو�ر قدرات الطواقم المهنية لدى  

العام    �� الاجتماعية  التنمية  ووزارة  المؤسسة  قامت  حيث  التقييم.  خدمات  مشاورات    2022مقدمي  لإطلاق  بالتحض�� 

  بمشاركة �افة ا�جهات ذات العلاقة من القطاع العام والأه�� وا�خاص.  2023م وطنية لإعداد معاي�� ا�جودة بداية العا
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 طو�ر جودة خدمات الت�خيص والتقييم للأطفال ذوي الإعاقات الذهنية   ت2.4. 

بأقرا��ا   أسوةً  المدرسة  بارتياد  إلــــى طفلة تحقق حلمها  المن�ل،  إعاق��ا ستبق��ا حبيسة  أن  هذه قصة    – مـــن طفلة ظنت 

  MOVE“الطفلة ج�ى مع التأهيل باستخدام من�جية 

العمر   من  تبلغ  طفلة  محافظة    10ج�ى   �� يطا  مدينة  س�ان  من  أعوام، 

عن نقص الأك�ج�ن، الأمر الذي  ا�خليل. ولدت ج�ى بإعاقة حركية ناتجة  

أ�سط   أداء  ع��  قادرة  ج�ى  تكن  لم  ا�حركية؛  قدرا��ا  ع��   
ً
سلبيا  

ً
أثرا ترك 

  
ً
ت مسألة ارتياد المدرسة أسوة

ّ
المهارات �الوقوف والم��ي �ش�ل مستقل، وظل

 �عيد المنال.  
ً
 بأقرا��ا حلما

تأهيل  ، لإحدى مراكز ال2013لكن حياة ج�ى �غ��ت مع انضمامها، �� العام  

تطبيق   ع��  و�عمل  قادر  مؤسسة  مع  بالشراكة  تأسست  ال�ي  ا�جتمعية 

 من ا�خدمات، �العلاج الطبي��  MOVEمن�جية  
ً
. وتلقت ج�ى �� المركز عددا

، حيث 2015وغ��ها من ا�خدمات. إلا أن العام الفارق �� حياة ج�ى �ان العام  

ات لتؤ�ي تلك  سنو  4واستمر العمل معها مدة   MOVEجرى دمجها �� برنامج 

السنوات الأر�ع أ�لها وتثمر بإنجازات ملموسة ع�� مهارات الطفلة ج�ى، ال�ي  

ع��   قادرة  الطفلة  وتصبح  والذهنية،  وا�حسية  ا�حركية،  مهارا��ا  تحسنت 

مدرسة    �� ج�ى  إدماج  تم  حيث  حقيقة،  إ��  تحول  الذي  حلمها  تجسيد 

ا التعليمية ولا سيما  ح�ومية ع�� مقر�ة من بي��ا، لتخط أو�� سطور مس����

 مع القدر الكب�� من الدعم وا�حب المقدم من أسر��ا.  

. وقد واصلت  2010والإشراف عل��ا منذ العام    MOVEتقوم المؤسسة بتدر�ب المراكز والمؤسسات ذات العلاقة ع�� من�جية  

من�ج باستخدام  ا�جال،  هذا   �� إنجازا��ا  ع��  البناء  التقر�ر  ف��ة  قادر خلال  اس��داف  MOVEية  مؤسسة  من خلال   ،

مقدمي الرعاية لهؤلاء الأطفال، بما �شمل الأها�� والمهني�ن �� المراكز ا�ختصة. وقد شمل الدعم المقدم من قبل مؤسسة  

قادر الإشراف، وتوف�� الأدوات، و�ناء القدرات، والتشبيك لتعميم تطبيق المن�جية ع�� المستو��ن الوط�ي والدو��. كما تم  

ع ا�حركية،  إشراك  المهارات  �عض  �عليمهم  خلال  من  درهم  لتعز�ز  الفردية،  التدخلات   �� و�دماجهم  الأها��  من  دد 

و�دماجهم �� أ�شطة ترف��ية اجتماعية. وفيما ي�� إنجازات قادر �� هذا ا�جال خلال ف��ة التقر�ر، �ستعرضها حسب نوع  

 التدخل:  

المراكز:  �� المهنية  اقم  الطو المؤس   تدر�ب  بتدر�ب  قامت  ا�جتمعية  28سة  المراكز   �� العامل�ن  المهني�ن  الضفة   من   ��

ي (  MOVEالغر�ية حول من�جية    ) لمدة يوم�ن. Sensory Integrationلمدة ثلاثة أيام، وتدر�ب حول مقدمة �� الت�امل ا�ح��ّ

ز�ارة إشراف ومتا�عة فنية شملت المراكز ا�جتمعية �� �ل من إذنا، والسموع،    32تم تنفيذ ما مجموعھ  الإشراف الف�ي:  

وأر�حا، و�طا، والطفل �سوع، �� محافظات الضفة الغر�ية، بالإضافة إ�� دار ا�حبة والسلام �� قطاع غزة. و��� جانب  

وادر المهنية التأهيلية حول كيفية تطبيق  الإشراف والمتا�عة الفنية لهذه المراكز، فقد شملت الز�ارات كذلك بناء قدرات ال�

المن�جية ضمن المعاي�� والأسس المعتمدة، بما �شمل استخدام أدوات التقييم، ودليل المن�جية، ووضع ا�خطط التعليمة  

للأطفال لضمان الفعالية �� الأداء و�� عملية الوصول للأهداف العلاجية وال�ي تمكن الأطفال ذوي الإعاقة من اكتساب  

هارات الأساسية ل�جلوس والوقوف والم��ي من أجل الوصول ا�� أق��ى درجات الاستقلالية �� المهارات ا�حياة اليومية.  الم
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مجموعھ   ما  والتدر�بات  الز�ارات  تلك  من  استفاد  أخصائيون    38وقد  �شمل  بما  المراكز  تلك   �� العامل�ن  من   
ً
مهنيا

�ية خاصة وعلاج طبي��.  وتقدم هذه المراكز خدما��ا لما مجموعھ  اجتماعيون، وأخصائيو نطق ولغة، وعلاج وظيفي، وتر 

 وطفلة، �عيشون مع إعاقات حركية شديدة يصاح��ا إعاقات ذهنية ت��اوح ما ب�ن متوسطة و�سيطة، حيث    183
ً
طفلا

 من الذ�ور.  % 53مقابل  %47�ش�ل �سبة الإناث م��م 

بما مجموعھ    2022بالأجهزة والأدوات خلال العام    MOVEسسة مراكز  دعمت المؤ دعم المراكز بالأجهزة والأدوات اللازمة:  

 دولار.  68,000

من�جية استخدام  لتعميم  الشرا�ات  التعليمية:     MOVE�عز�ز  المؤسسات  التقر�ر  ��  ف��ة  خلال  المؤسسة  استمرت 

ضمن الم��اج التدري��ي �� �لتا    MOVEالتعاون مع جامعة القدس أبو د�س وجامعة بيت �حم من خلال إدماج من�جية  

للمن�جية. حيث شارك   النظري والعم��  بما �شمل الإطار�ن  الطبي�� والوظيفي،  العلاج  من طلبة    35ا�جامعت�ن لطلبة 

آخر�ن �� تخصص العلاج الوظيفي �� جامعة بيت �حم، كما    40خصص العلاج الطبي�� بالإضافة إ��  السنة الثالثة �� ت

  من طلبة السنة الرا�عة �� تخصص العلاج الطبي�� �� جامعة القدس. 45شارك 

ة حول  وتجدر الإشارة أنھ، و�� إطار شراكة مؤسسة قادر مع ا�جامعات، فقد تم خلال ف��ة التقر�ر، إعداد دراسة بحثي 

العلياMOVEمن�جية   الدراسات  �لية  د�س/  أبو  جامعة   �� ماجست��  طالبة  قبل  من  حيث    - ،  الطبي��،  العلاج  برنامج 

من�جية   "فاعلية  حول  الدراسة  الأطفال    MOVEتمحورت  لدى  ا�حركية  المشا�ل  تأهيل  مخرجات  ع��  التأهيل  لإعادة 

صت ال  –الفلسطيني�ن  
ُ
ل

َ
 بتطبيقها ��     MOVEدراسة إ�� أهمية وفعالية من�جية  دراسة تحليلية بأثر رج��". وخ

ّ
موصية

لما �ان لها من نتائج أيجابية �� تحقيق تحسن م�حوظ ع�� المهارات ا�حركية    ا�حركية الشديدة تأهيل الأطفال ذوي الإعاقة  

 .و��ن الوط�ي والدو��للأطفال الذين جرى تأهيل��م بتطبيق هذه المن�جية. كما أوصت  الدراسة بنشر النتائج ع�� المست 

  
ً
أمل البالغة من العمر ثما�ي سنوات �� طفلة من غزة �عيش مع شلل دما�� شديد جعل م��ا طيف إ�سان يم��ي جلّ وقتھ مستلقيا

�  ع�� السر�ر. ومما زاد الأمر سوءً عدم قدرة والد��ا ع�� الاعتناء ��ا مما اضطرها إ�� أن تو�ل مهمة رعاي��ا لدار ا�حبة والسلام، و�

"�� �ل  ال ذوي الإعاقات الذهنية �� غزة، ع�� الرغم من ألم الفراق الذي �ابدتھ الأم والطفلة؛ حيث قالت الأم:  مركز إيواء للأطف

مرة أ��ت ف��ا أمل إجاز��ا معنا، �انت تب�ي و�� تخ���ي أ��ا تر�د البقاء معنا. كنت أرغب �� اصطحا��ا م�� طوال الوقت، لكن�ي كنت  

 .��ا" خائفة لعدم قدر�ي ع�� الاعتناء
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وع�� الرغم من سوداو�ة المشهد، إلا أن ف�حة أملٍ انبثقت للطفلة أمل وأسر��ا؛ فبعد الدعم المقدم من مؤسسة قادر لدار ا�حبة  

، تم إ�حاق أمل بال��نامج، حيث تلقت جلسات العلاج والوظيفي، والطبي��، وا�جلسات الفردية  MOVEوالسلام �� تطبيق من�جية 

نطق والإدراك اللغوي. وع�� مدار ما يقرب من عام�ن من العمل الدؤوب والإصرار، تمكنت أمل من اكتساب  وا�جمعية لتحس�ن ال 

 من الاستلقاء ع�� السر�ر، وأ�حت قادرة ع�� استخدام  
ً
عدد من المهارات ا�حركية ال�ي ساعد��ا ع�� ا�جلوس �� كر��ي متحرك بدلا

ن ب�ن أسر الأطفال الثلاثة والعشرون الذين �س��دفهم المركز، تلقت أسرة أمل  يد��ا لتحر�ك �جلات الكر��ي والتنقل بمفردها. وم

 من التدر�بات والدعم لتعز�ز قدر��ا ع�� التعامل مع أمل وتوف�� العناية اللازمة. أما أمل، فقد ازدادت ثق��ا بنفسها وأصبحت  
ً
عددا

 ع�� تحدي إعاق��ا وتحقيق مستو�ات أك�� من التقدم.  
ً
 أك�� تصميما

 شبيك والتنسيق  الت

لا��ا ا�خدماتية، والسياساتية، والمطلبية ع�� الأ�خاص ذوي الإعاقة، ب�افة أش�ال الإعاقات،  
ّ

 من ترك��ها �� تدخ
ً
انطلاقا

 م��ا �جعل مسألة الإعاقة قضية عابرة ل�افة قطاعات العمل الأه�� والإ�سا�ي  
ً
ولا سيما النساء والأطفال والشباب، وسعيا

ت والمشاركة  وا�حقو��،  ال�املة  المواطنة  لتحقيق  الرامية   ا�جماعية  ا�جهود   �� بارز  دور  لعب  ع��  قادر  مؤسسة  حرص 

تتصّل   ال�ي  والائتلافات  والشب�ات  المنتديات  ل�افة  انضمامها  خلال  من  فلسط�ن،   �� الإعاقة  ذوي  للأ�خاص  الفعّالة 

والديم المواطنة  �عز�ز  ��دف  وطنية  قضايا  معا�جة   �� ا�جتمع  تدخلا��ا   �� ا�حياة  منا��  �افة   �� وا�حقوق  قراطية  

 الفلسطي�ي.  

الائتلافات والشب�ات، وال�ي �انت ع��   تلك  نفّذ��ا  ال�ي  ا�جهود  �� عدد من  التقر�ر، شاركت مؤسسة قادر  وخلال ف��ة 

 النحو التا��:  

 

لتشغيل الأ�خاص ذوي الإعاقة من خلال عضو�ة مؤسسة قادر   التحالف الوط�ي   ��  

الفلسطي�ي   الصندوق  مع  تفاهم  مذكرة  توقيع   �� المؤسسة  شاركت  التقر�ر،  ف��ة  وخلال 

للتشغيل، ومراجعة مسودة تقر�ر الإس�وا حول التشريعات والسياسات الوطنية ا�خاصة  

إدماج   أن  الإشارة  وتجدر  الفلسطي�ي.  العمل  سوق   �� الإعاقة  ذوي  الأ�خاص  بإدماج 

عمل الفلسطي�ي من خلال التمك�ن الاقتصادي هو أحد  الأ�خاص ذوي الإعاقة �� سوق ال

 ال��امج الرئيسية ال�ي تنفّذها مؤسسة قادر منذ تأسيسها.  

، فقد  الائتلاف الفلسطي�ي للأ�خاص للإعاقةع�� صعيد آخر، و�� إطار عضو���ا ��  

  �� الإعاقة  شمول  وأداة  دليل  تطو�ر  شملت  ال�ي  الائتلاف  أ�شطة   �� المؤسسة  شاركت 

ئات ا�حلية، وتطو�ر عدد من المواد التوعو�ة والتثقيفية المصورة، وتحقيق �حفي  الهي

حول المؤسسات الإيوائية. كما شارك الائتلاف �� ال�جنة المصغرة، بدعوة من وزارة شؤون  

المرأة، لمتا�عة ملاحظات التعديل ع�� نظام التحو�ل الوط�ي للنساء المعنفات، بالإضافة  

جتماعات مع المؤسسات الدولية ومؤسسات ا�جتمع المد�ي ا�حلية لأغراض تتعلق بمهام عمل الائتلاف  إ�� عقد عددٍ من الا 

�� مجال مناصرة قضايا الأ�خاص ذوي الإعاقة. كما عملت مؤسسة قادر مع الائتلاف ع�� إطلاق حملة "�ح�ي حقي"،  

نظام التأم�ن الص�� ا�ح�ومي للأ�خاص ذوي    وال�ي تم ع�� ضو��ا عقد اجتماعات متا�عة مع وزارة ال�حة حول تطبيق
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الإعاقة، بالإضافة إ�� البيانات ال�حفية وأوراق الموقف لدعم تطبيق النظام. كما تم العمل بصورة مش��كة ع�� تطو�ر  

 �حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة.   CRPDتقر�ر الظل ا�خاص بالاتفاقية الدولية 

سكرتار�ا    �� قادر  مؤسسة  عضو�ة  خلال  ل�حقوق  ومن  الفلسطي�ي  الائتلاف 

والثقافية   والاجتماعية  مجمل  عدالــــــــــــــــة  - الاقتصادية   �� انضمامها  منذ  �شارك   ،

تدخلات الائتلاف، من حملات ضغط ومناصرة، و�يانات وأوراق موقف، واجتماعات،  

 وجلسات تدر�ب ومشاورات، وغ��ها. 

ذ عدد من الأ�شطة شملت حملة الضغط ضد مشروع قرار بقانون القيمة  حيث وخلال ف��ة التقر�ر، قام الائتلاف بتنفي

)، وال�ي أسفرت عن �عديل البند المذ�ور من قبل وزارة المالية والتخطيط الفلسطينية؛ وحملة تدعو  2المضافة والبند رقم (

ل �عمل مؤسسات العمل  ل�حب النظام الصادر عن سلطة النقد، والذي بموجبھ يتم منح الصلاحيات الواسعة  بالتّدخُّ 

الأه�� والتحكم ف��ا بذريعة "منع الإرهاب وغسيل الأموال". وقد نجحت ا�حملة �� تلقي وعدٍ من قبل رئيس الوزراء، اشتيّة،  

التعديلات ع�� قانون   بإلغاء �افة  الصادرة عن الائتلاف وال�ي تطالب  الموقف  العمل ع�� ورقة  تم  النظام. كما  ��حب 

القضائية   للقانون  السلطة  سافرة  مخالفة   �� بقوان�ن"،  "قرارات  بموجب  تمت  ال�ي  القضائية  التشريعات  ومنظومة 

 لنقابة ا�حام�ن بخصوص عدم شرعية القرارات بقوان�ن. كما قامت  
ّ
الأسا��ي (الدستور)، حيث جاء هذا ا�حراك مساندة

ض  سكرتار�ا الائتلاف بمتا�عة قضية سوء إدارة ملفات "�ورونا" من حيث التلا 
ّ

عب بأسعار الفحوصات البيتية، حيث تمخ

ذلك عن إعلان وزارة ال�حة ال��امها بمتا�عة هذا الموضوع. ومن ب�ن القضايا الأخرى ال�ي تناولها أعضاء الائتلاف موضوع  

بة الأطباء  سياسات المالية وغلاء المعيشة و�دارة المال العام، و�صدار ورقة موقف حول توجّهات الإصلاح الما��، ومساندة نقا

المد�ي   ا�جتمع  ا�خناق ع��  العامة وتضييق  ا�حرّ�ات  �شأن  مواقف  النقابة، و�علان  الفلسطيني�ن بخصوص قرار حلّ 

 والسياسات الدولية.   

خلال ف��ة التقر�ر قام   ففي  ،الائتلاف الفلسطي�ي ل�حة المراهقةأما بالنسبة للقضايا ال�ي تناولها  

 �� �� تجسيد ا�حقوق  الثغرات  ال�ي ضمّت عقد مجموعة بؤر�ة حول  بتنفيذ الأ�شطة  الائتلاف 

تم   كما  الموضوع.  ��ذا  الائتلاف  �افة أعضاء  تدر�ب  تم  كما  ا�جنسية والإنجابية،  ال�حة  مجال 

تدر�بات التوعية  تنفيذ مجموعة بؤر�ة أخرى حول ال�حة النفسية للمراهق�ن، تلتھ سلسلة من  

الأحداث والمراهق�ن �� فلسط�ن، بالإضافة إ�� إطلاق اس��اتيجية إطار�ة لوحدة   و�ناء القدرات حول ا�حدّ من الانتحار ب�ن

 . والمراهق�ن�حة الأحداث  

  �� المؤسسة  إطار عضو�ة  �افة  و��  ع��  القضاء  الأه�� لاتفاقية  النسوي  الائتلاف 

،  فقد شاركت مؤسسة قادر �� سلسلة من  لاف سيداو) أش�ال التمي�� ضد المرأة (ائت

ورش العمل لإعداد تقر�ر الظل للاتفاقية، كما شاركت �� جلسة إحاطة للمجتمع المد�ي  

حول التقار�ر الموزاية �جموعة العمل التمهيدية ل�جنة الأمم المتحدة المعنية  بالقضاء 

المؤسسة مع وفد الائتلاف �� �شر�ن  ع�� �افة أش�ال التمي�� ضد المرأة وال�ي شاركت ��ا  

الوزارات ذات الاختصاص  2022ثا�ي   اجتماع �شاوري مع   �� المشاركة  إ��  بالإضافة   ،

والأحزاب السياسية لعرض تقر�ر الظل الذي تم عرضھ �� مقر الأمم المتحدة  �� جنيف  

 أمام ال�جنة المعنية.  
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لمناهضة العنف ضد المرأة    لمنتدى المنظمات الأهلية الفلسطينيةومنذ انضمامها  

أ�شطة    �� الفعّالة  مشارك��ا  ع��  ا�حفاظ  ع��  قادر  مؤسسة  تحرص  العام   ��

وتدخلات المنتدى، ولا سيما أ��ا �عمل بصورة مباشرة �� تنفيذ تدخلات �سهم �� 

حماي��ن،   أنظمة  و�عز�ز  الإعاقة،  ذوات  والفتيات  النساء  ضد  العنف  من  ا�حدّ 

 عية.  قطا-و�عميم النوع الاجتما�� والإعاقة كقضايا ع��

وخلال ف��ة التقر�ر، شاركت مؤسسة قادر �� أ�شطة منتدى مناهضة العنف ال�ي أفضت إ�� وجود نظام تحو�ل وط�ي  

ل ومُقَرّ من قبل مجلس الوزراء يأخذ بحقوق الفتيات والنساء ذوات الإعاقة ا�� حد ما، و�ناء أجسام مناصرة شبابية   مُعدَّ

وع الاجتما��. كما عمل المنتدى ع�� توسيع نطاق تواجده �� الائتلافات ا�حلية  �سهم �� ا�حدّ من العنف المب�ي ع�� الن

والإقليمية، وم��ا الشب�ات العر�ية. علاوة ع�� ذلك، �انت مؤسسة قادر جزءً من أ�شطة الضغط ال�ي نفّذها الائتلاف  

ماية الأسرة من العنف، بالإضافة إ��  خلال ف��ة التقر�ر، وال�ي شملت وقفات احتجاجية لمطالبة ا�ح�ومة بإقرار قانون ح

، حيث لعب 2022المشاركة �� اجتماعات ال�جنة المصغرة لنظام التحو�ل الوط�ي، الذي أقرّه مجلس الوزراء �� ��اية العام  

 �� متا�عة جودة خدمات ا�حماية المقدّمة للنساء �حايا/الناجيات من العنف المب�ي ع�� نوع ا�ج 
ً
 محور�ا

ً
نس  الائتلاف دورا

 والنوع الاجتما��.   

وشاركت مع    أمان  –الائتلاف من أجل الن�اهة والمساءلة  انضمت مؤسسة قادر إ��  

الائتلاف خلال ف��ة التقر�ر �� مؤتمر خاص حول إطلاق نتائج التقار�ر السنو�ة حول  

واقع الن�اهة وم�افحة الفساد، بالإضافة إ�� المشاركة �� جلسة لنقاش مسودة تحديث  

. و��� جانب ذلك، شاركت قادر �� حلقة  2030) من أهداف التنمية المستدامة  16الظل حول تنفيذ فلسط�ن للهدف (تقر�ر  

نقاش حول أهمية الشفافية �� عملية الإصلاح الوط�ي ومساهمات المؤسسات الرقابية الرسمية الأهلية ووسائل الإعلام  

�� مشاركة قادر �� نقاش بؤري حول الشمول الما�� و�وم عمل حول  المستقل �� إنجاح عملية الإصلاح الوطنية، بالإضافة إ

 الأمن والن�اهة السياسية.  

كما �انت مؤسسة قادر جزءً من عمل الائتلاف مع الفر�ق الأه��، حيث تم خلال ف��ة  

، و�طلاق حملة للمطالبة  2022التقر�ر إصدار ورقة موقف من الموازنة العامة للعام  

العا الموازنة  المال،  بنشر  الإصلاح،  (سياسة  �عنوان  العامة  الموازنة  مؤتمر  وعقد  مة، 

العام وأخرى حول   المال  إدارة  التقار�ر حول  العام)، و�شر مجموعة من  المال  و�دارة 

ا�حوكمة �� القطاع ا�خاص و�سهامھ �� م�افحة الفساد، بالإضافة إ�� جلسات الاستماع والمساءلة، ولا سيما ا�جلسة  

 ش تقر�ر حول إصلاح التأم�ن الص��، وغ�� ذلك من ا�حملات التوعو�ة والمطلبية.  المنعقدة لنقا
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 الداخلية  تطو�ـــر القـــدرات

 من طاقم المؤسسة من ما مجموعھ    13استفاد  
ً
 من تدر�بات بناء القدرات ال�ي جرى تنفيذها خلال ف��ة    29موظفا

ً
تدر�با

التقر�ر. وقد جرى تنظيم تلك الدورات من قبل مؤسسات شر�كة محلية، كمؤسسة جذور للإنماء الص�� والاجتما��،  

�أوكسفام، و�نقا دولية،  مؤسسات شر�كة  م��ا 
ّ
نظ النف��ي والاجتما��، وغ��ها، وأخرى  للإرشاد  المرأة  الطفل،  ومركز  ذ 

من   آخر  تنفيذ عدد  كما جرى  للمرأة، وغ��ها.  المتحدة  الأمم  الإ�سانية، وهيئة  الشؤون  لتنسيق  المتحدة  الأمم  ومكتب 

 التدر�بات من قبل الشب�ات والائتلافات ال�ي تنضوي مؤسسة قادر �� عضو���ا، �ائتلاف أمان، والمنتدى، وعدالة، وغ��ها.  

ية، فقد تنوعتت ما ب�ن تدر�بات تتناول موضوعات حقوقية/قانونية، �التدر�ب حول  أما بالنسبة للموضوعات التدر�ب

قانون حماية الأسرة من العنف، والقيم والمبادئ ا�حقوقية �� التعامل مع النساء المعنّفات، بالإضافة إ�� تدر�بات فنية،  

وتخصيص الموارد، وحملات المناصرة ��  تناولت موضوعات من قبيل المتا�عة والتقييم، وكتابة القصص، وتجنيد الدعم  

قضايا النساء والفتيات ذوات الإعاقة، و�دارة حالات العنف القائم ع�� النوع الاجتما��، والرصد والتوثيق، بالإضافة إ��  

 تدر�بات �� مجال الإعالم والتصو�ر، وغ��ها.  

 (سواء و 
ً
)، باستثناء اثن�ن من التدر�بات  وتجدر الإشارة أن غالبية هذه التدر�بات قد جرى عقدها محليا

ً
 أو اف��اضيا

ً
جاهيا

، حول ن�ج التنمية الشاملة القائمة ع�� ا�جتمع، حيث  CBMال�ي جرى عقدها �� الأردن، إحداها بتنظيم من مؤسسة  

متھ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الذي تناول مشاركة الشباب ��
ّ
ا�حياة    امتد التدر�ب ع�� مدى خمسة أيام، والآخر نظ

 السياسية، وعُقِد ع�� مدار ثلاثة أيام.  

 

 المشاركة �� الوش والمؤتمرات

م��ا جهات محلية ودولية، من مؤسسات عمل    36خلال ف��ة التقر�ر، شارك طاقم مؤسسة قادر �� نحو  
ّ
ورشة ومؤتمر، نظ

 أه��، ومؤسسات حقوقية، ومؤسسات دراسات و�حوث، وائتلافات، وشب�ات، وغ��ها.  

وقد تنوّعت طبيعة تلك الورش ما ب�ن لقاءات مائدة مستديرة، ومجموعات بؤر�ة، ووقفات مطلبية، وورش عمل إقليمية،  

 طة، وجلسات تحض��ية، وعرض لدراسات و�حوث. وأخرى �شاور�ة، وجلسات إحا

أما الموضوعات ال�ي تناول��ا تلك الورش والمؤتمرات، فشملت المناصرة وا�حراك المطل�ي، كنقاش اللائحة التنفيذية لشأن  

من الأسرة  حماية  وقانون  ا�ح�ومة،  أداء  ع��  المد�ي  ا�جتمع  ورقابة  الإعاقة،  ذوي  للأ�خاص  المدنية  ا�خدمة    تنظيم 

العنف، وا�حق �� التنظيم النقا�ي، وغ��ها. �� ح�ن تطرّقتت ورش أخرى إ�� موضوعات العمل الإ�سا�ي والأه��، �ال��امج  

العمل الأه��،   المساحات ع��  التحدّيات وتضييق  �� مجا��ة  العمل والتنسيق  �� الاستجابة الإ�سانية، وأولو�ات  الآمنة 

من الأعمال التحض��ية، �التحض�� لإعداد تقر�ر الظل الثا�ي ل�جنة "سيداو"،  وغ��ها. كما شاركت مؤسسة قادر �� عدد  

 والتحض��ات ا�خاصة بالمنتدى الاجتما�� العالمي، وغ��ها.  
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 إصـــدارت و�حـــوث  

 نفّذت مؤسسة قادر خلال ف��ة التقر�ر الدراسات التالية، ال�ي �عكس قضايا مهمة �� قطاع الإعاقة: 

:  راسة حول التحديات ال�ي يواجهها خر�جو/ات ا�جامعات ذوو الإعاقة �� الانخراط �� سوق العمل �� الضفة الغر�يةد

ا�ختلفة ال�ي تؤثر ع�� دمج ومشاركة خر��� ا�جامعات من ذوي  تم من خلال هذه الدراسة تقييم التحديات والعوامل  

الإعاقة �� سوق العمل �� الضفة الغر�ية، والنظر �� الدوافع والعوامل ال�ي تؤثر ع�� اختيارهم ل��امج تخصص التعليم  

عات والعوامل ال�ي تؤثر  العا�� ومواءم��ا مع احتياجات السوق. والتحديات والعقبات ال�ي واجه��م أثناء دراس��م �� ا�جام 

 ع�� اختيارا��م للتوظيف بما �� ذلك تلك المتعلقة بجانب أ�حاب العمل. 

:  دراسة تقييمية للمعيقات ال�ي تواجهها النساء ذوات الإعاقة �� الر�ادة والتشغيل الذا�ي �� سوق العمل الفلسطي�ي 

لقطاع الر�ادة، بال��ك�� ع�� أثر المعوقات والتحديات  ��دف هذه الدراسة ا�� التعرف ع�� وتقييم م�ونات النظام البيئي  

لر�ادة الأعمال والتشغيل الذا�ي للنساء ذوات الإعاقة �� فلسط�ن. و تأ�ي اهمية الدراسة من �و��ا الأو�� ال�ي تركز ع��  

أ�عاد النظام البيئي  البعد النسوي ور�ادة الأعمال والبيئة ا�حاضنة للنساء ذوات الإعاقة  �� فلسط�ن، و�� ترك��ها ع��  

وعناصر ر�ادة الأعمال �� فلسط�ن من خلال العلاقة ب�ن مختلف ا�جهات الفاعلة (المؤسسات) المشاركة �� توف�� التمو�ل  

والتعليم والتشريعات والقوان�ن، ووسائط الاعلام، والقطاع ا�خاص والمؤسسات المانحة ومنظمات دعم تنظيم المشاريع،  

خلال �سليط الضوء ع�� معيقات الر�ادة والتشغيل الذا�ي ال�ي تواجھ النساء الر�اديات من ذوات  كما تأ�ي أهمي��ا من  

الاقتصادي   التمك�ن   �� �ساهم  ال�ي  الأساسية  العوامل  إحدى   �� بالمشاريع  العمل  ومباشرة  الر�ادة  �ون  الإعاقة، 

ساء �حقوقهن الاقتصادية، كدليل عم�� لدعم  والاجتما�� وتحس�ن سبل العيش للنساء ذوات الاعاقة، و�� �عز�ز نيل الن 

هذا ا�حق، ومن حيث استقلالي��ا الاقتصادية.  وسيتم من خلال الدراسة وضع التوصيات أمام أ�حاب القرار �خلق بيئة  

حاضنة لر�ادة الأعمال والمساهمة �� خلق فرص عمل للنساء ذوات الإعاقة، إضافة إ�� الأهمية العلمية للدراسة �و��ا  

تداب��  ستش لوضع  مرج��  �أساس  تطبيقية  وأهمية  للمعلومات،   
ً
مهمّا  

ً
ومصدرا الموضوع  هذا  لدار��ي   

ً
هاما  

ً
مرجعا �ل 

وتوج��ات و�ناء التدخلات لأ�حاب القرار من ا�جهات ا�ختصة �� دعم وتفعيل حقوق النساء و�الأخص ذوات الإعاقة �� 

 سوق العمل.  

الإعاق ذوي  الأ�خاص  شمول  اقع  و حول  الأدائية؛تقر�ر  الفنون  قطاع   �� شمول    ة  مدى  وفحص  ��خيص  ��دف 

الأ�خاص ذوي الإعاقة �� مجال الفنون الأدائية، من خلال إجراء تحليل وتقييم حالة شمول دمج الأ�خاص ذوي الإعاقة  

ل  �� مؤسسات الفنون الأدائية؛ ��دف خلق و�� مختلف حول حق الأ�خاص ذوي الإعاقة �� التعب�� عن قضاياهم ونق

رسال��م للمجتمع، وتقديم توصيات وا�حة ومحددة �ساهم �� �عز�ز وحماية و�دماج الأ�خاص ذوي الإعاقة ع�� مستوى  

السياسات وال��امج والأ�شطة الفنية ال�ي تقدمها هذه المؤسسات، وتقديم حلول وسينار�وهات ممكنة لمعا�جة التحديات  

    �� مجال الفنون الأدائية وع�� �افة المستو�ات. ال�ي �عيق ممارسة الأ�خاص ذوي الإعاقة �حقوقهم

اقع ا�حقو�� للأ�خاص ذوي الإعاقة �� فلسط�ن  لسياق الإعاقة �� فلسط�ن،  تقر�ر حول الو
ً
؛ يتناول التقر�ر وصفا

التشريعات، و�قدم صورة مفصلة عن   و�بحث �� نماذج الإعاقة وعلاق��ا با�حقوق، كما يتناول تصنيف ا�حقوق وظلم 

وصول الأ�خاص ذوي الإعاقة ل�حقوق المدنية والسياسية، وكذلك ا�حقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية،  واقع  

بالإضافة إ�� قسم يتناول السياسات العامة والإعاقة، كما يدرج التوصيات الهادفة لتحس�ن الواقع ا�حقو�� للأ�خاص 

 ذوي الإعاقة �� فلسط�ن.  
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 إعـــــــــــــــــلام 

 ع�� صعيد العمل الإعلامي، من خلال تطو�ر واستحداث قنوات  2022مؤسسة قادر خلال العام    حققت
ً
 نوعيا

ً
، تقدما

  
ً
اتصال جديدة مع ا�جمهور، وتكثيف عمليھ توثيق و�شر الفعاليات والتدر�بات ا�خاصة بالمؤسسة، والذي رافقھ أيضا

ات وتصاميم، وجرى �ل ذلك بمتا�عة و�شراف من مسؤول  تطور نو�� �� جودة ونوعية المواد المنشورة من صور وفيديوه

، مما مكن المؤسسة من  2022الإعلام والاتصال �� مؤسسة قادر، حيث استحدث هذا المنصب ��اية الر�ع الأول من العام  

 وضع خطط إعلامية أك�� نوعية وجدية، لوجود �خص مسؤول ومتا�ع لها �ش�ل مستمر. 

ق مؤسسة  �شاط  ي��  فيما  الإعلامية،  و�ستعرض  الدائرة  تطو�ر  مستوى  ع��   ،
ً
داخليا التقر�ر  ف��ة  خلال  الإعلامي  ادر 

، ع�� مستوى الوصول: 
ً
 وخارجيا

 ع�� المستوى ا�خار��: 

�انت مؤسسة قادر حاضرة �� التغطيات الإعلامية المرئية والمسموعة ع�� القنوات ا�حلية والفضائية، سواء من خلال  

أو من خلال   الاقتصادي،  التمك�ن  المؤسسة، ك��نامج  ب��امج  التعر�ف  ��دف  إذاعية  �� مقابلات  استضافة طاقم قادر 

�خاص ذوي الإعاقة، أو العنف المب�ي ع�� النوع الاجتما��  حلقات خاصة تتناول موضوعات توعو�ة تتصل بحقوق الأ

عدد   بلغت  وقد  المطلبية.  وا�حملات  والمبادرات  �المؤتمرات،  أحداث  لتغطية  إعلامية،  �غطية  خلال  من  أو  والإعاقة، 

 خلال ف��ة التقر�ر  
ً
 �حفية. مشاركة، تنوعت ما ب�ن مقابلات، وحلقات خاصة و�غطية    16مشار�ات مؤسسة قادر إعلاميا

حيث   الاجتما��،  التواصل  وسائل  منصات  من  قادر  مؤسسة  استفادت  والمسموعة،  المرئية  الإعلام  وسائل  جانب  و��� 

 ع�� منصة فيسبوك، و  202عملت خلال ف��ة التقر�ر ع�� �شر  
ً
مادة    30أخرى ع�� منصة إ�ستجرام، م��ا    95منشورا

، بالإضافة إ�� تصو�ر و� 50مرئية وأك�� من 
ً
 "ستوري" ع�� منص�ي إ�ستجرام وفيسبوك.   251شر تصميما

 بالمقارنة   1,050وقد أدى هذا النشاط الإعلامي إ�� ز�ادة عدد متا��� مؤسسة قادر ع�� منصة إ�ستجرام ليصل إ��  
ً
متا�عا

 خلال العام الما��ي، كما وصل عدد متا��� مؤسسة قادر ع�� منصة فيسبوك إ��    160مع  
ً
 مقا  4,800متا�عا

ً
بل  متا�عا

 خلال العام الما��ي.   3,700

منشورات، م��ا كتيب    8أما بالنسبة للمطبوعات، فقد عملت مؤسسة قادر خلال ف��ة التقر�ر ع�� طباعة وتصميم حوا��  

نظام التأم�ن الص�� للأ�خاص ذوي الإعاقة، و�روشور �عر�في �عملية التخطيط التنموي ا�ح��، وغ��ها من المطبوعات  

المواد   الغر�ية خلال �شاطات المؤسسة وغ��ها. �� ح�ن وصل إنتاج مؤسسة قادر من  أنحاء الضفة  ال�ي وزعت �� �افة 

 ).  Reels، تنوعت ما ب�ن قصص نجاح، ومقابلات مصورة (مادة مرئية 35المرئية حوا�� 

 ع�� المستوى الداخ��:  

��ا مؤسسة قادر خلال ف��ة التقر�ر، ولعل أبرزها المؤتمر الوط�ي ل�حقوق    7عملت وحدة الإعلام ع�� �غطية 
ّ

فعاليات نفذ

 �� وسائل التواصل  
ُ
 متخصصا

ً
 قادرون". كما قدمت وحدة الإعلام تدر�با

ً
ال�حية للأ�خاص ذوي الإعاقة، وماراثون "معا

الإلك�  والأمن  المواقع،  تلك  إدارة  كيفية  قبيل  موضوعات من  شمل  الفوتوغرا��، الاجتما��،  التصو�ر   �� �و�ي، ومقدمة 

ومونتاج الفيديو. وقد اس��دفت تلك التدر�بات فرق المساءلة الشبابية �� الشيوخ، والظاهر�ة، والسموع، و�يت أمر، و�يت  

 ساعة تدر�بية.  12أولا، وتم عقدها ع�� مدار يوم�ن، و�واقع 
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قر�ر تطو�ر الموقع بما يضمن عرض المعلومات بصورة جذابة، كما  أما بالنسبة لموقعها الإلك��و�ي، فقد تم خلال ف��ة الت

�شرة شهر�ة لأخبار المؤسسة ع�� الموقع. وسيتواصل العمل ع�� تحديث محتوى الموقع بما يتوافق مع التغي��ات    إصدار تم  

 والتطورات ع�� مستوى المؤسسة. 

للعمل   مفصلة  اس��اتيجية  خطة  إعداد  الدائرة  تطو�ر  شمل  وتأسيس  كما  القادمة،  الثلاث  السنوات  �غطي  الإعلامي 

 أرشيف مرئي لتوثيق أ�شطة المؤسسة �� صور. 

 

 التحديات 

متنا�� وما يرافقھ من إجراءات التضيق وا�حدّ من حر�ة  
ّ

 من العنف اللا
ً
مما لا شكّ فيھ أن العمل �� سياق �شهد حالة

التحدّيات من  ذاتھ  بحدّ  هو  والإغلاقات،  والتنقل،  قادر    ا�حركة  مؤسسة  طاقم  ع��  مواجه��ا  تقتصر  لا  ال�ي  ا�جمّة 

فحسب، بل تن�حب ع�� �افة شرائح ا�جتمع الفلسطي�ي، ب�افة قطاعاتھ وشرائحھ، �� الضفة والقدس وغزة. إلا أن هذا  

نت المؤسسة  
ّ

 �غ��ها من مؤسسات العمل الأه��    -التحدّي هو من التحدّيات المزمنة، ال�ي تمك
ّ
زها؛ فع��  من تجاو   - أسوة

الرغم من أن التحدّيات المرتبطة بحالة الصراع قد تتسبّب �� عرقلة تنفيذ خطط العمل ع�� نحو ما هو مخطط، إلا أن  

ما  
ّ
ر، �ل

ّ
المؤسسة تتمكن من معا�جة هذا الوضع من خلال مراقبة التطورات عن كثب، و�عديل خطط العمل �� وقت مبك

   اقتضت الضرورة ذلك.

اجهت المؤسسة خلال ف��ة التقر�ر تحدّيات مرتبطة بأ�شطة المناصرة والعمل المطل�ي، ولا سيما أن  من ناحية أخرى، و 

ال�ي قد ي�ون من الصعب   ا�ح�ومية،  ا�جهات  المص�حة، بمن ف��م  يتطلب إشراك �افة أ�حاب  ا�حراك  جزءً من هذا 

�شطة ع�� نحو ما هو مخطط، وقد يتجاوز الأمر  تنسيق التعاون مع البعض م��ا، الأمر الذي يف��ي إ�� تأخ�� �� تنفيذ الأ

 للشروع بتنفيذ أ�شطة أخرى مرتبطة بھ. 
ً
  عرقلة تنفيذ �شاط �عينھ �� حالات ي�ون ف��ا استكمال النشاط شرطا

و�� ذات السياق من ا�جدير التنو�ھ إ�� تأث��ات ونتائج ضعف الإرادة السياسية لدى صا��� القرار �� المؤسسات الرسمية  

العلاقة �� قطاع عمل المؤسسة وال�ي �� كث�� من الأحيان تقوض كث�� من مسا�� التطو�ر والمأسسة وال�ي �� من  ذات  

المتعلقة   والقضايا  ا�حقوق  أهم  يطال  والذي  المطل�ي  للعمل  الأساسية  القاعدة  �ش�ل  وال�ي  قادر  مؤسسة  عمل  صلب 

ال�ي واجه��ا المؤسسة خلال ف��ة التقر�ر لا ترتقي إ�� �و��ا    وتجدر الإشارة أن طبيعة الصعو�ات بالأ�خاص ذوي الإعاقة.  

بالسياق   التّام  ووع��ا  السابقة  ل�خ��ات  مراكم��ا  جراء  من  تجاوزها  ع��  قادرة  المؤسسة  �انت  إذ  مقلِقة،  صعو�ات 

  الفلسطي�ي وخصوصيتھ. 

الإع  ذوي  الأ�خاص  �حقوق  العدالة  لتحقيق  الس��   �� ا�جوهر�ة  التحديات  أهم  فلسطيني�ن  من  كمواطن�ن  اقة 

والقرارات   والتشريعات  السياسات  من  أيٍ  إصدار  يتم  عندما  لھ  يتعرضون  الذي  وال��ميش  والإقصاء  والإجحاف 

أفعالهم    �� الإعاقة  الأ�خاص ذوي  من  المواطن�ن  ل�حوز ع�� رضا  أهمية   أي  إعطاء  هو عدم  فما يحصل  والإجراءات، 

عْ�ي توافق وموائمة هذه القاعدة القانونية الأد�ى مع القاعدة الأع�� لمنظومة  وأعمالهم وسلوكهم، فيما المشروعية ال
َ
�ي �

 إ�� 
ً
حقوق الإ�سان والاتفاقيات والمواثيق ال�ي إنضمت لها فلسط�ن، ووجوب �ون الأعمال الصادرة عن المسؤول�ن مستندة

    القانون وغ�� مخالفة لھ.

وموحدة، شاملة  وطنية  اس��اتيجية  وجود  عدم  ذوي   إن  الأ�خاص  لإنفاذ حقوق  ا�حقوق،  ع��  ومبنية  قطاعية،  ع�� 

القصور �� فهم الإعاقة وغياب   الإعاقة �� فلسط�ن كقضية ع�� قطاعية والفو��ى �� الاس��اتيجيات القطاعية نتيجة 

الشراكة  الإرادة السياسية لإنفاذ ا�حقوق، كما عدم"إشراك الأ�خاص ذوي الإعاقة ومنظما��م التمثيلية" ع�� قاعدة  
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الأصيلة �� عملية صناعة السياسات بما �شمل التشريعات والتداب�� وتنفيذها والرقابة ع�� سلامة وفعالية التنفيذ �� �ل  

.   ما
ً
 يخص حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة �ش�ل تحدي كب�� قائم للمرحلة القادمة أيضا

 ، يجب أن �عرج ع�� أهم تحديات المرحلة الماضية وا�حاضرة
ً
فيما يتعلق �سياسات الدول المانحة �� تقييد التمو�ل   وأخ��ا

�شروط عملت ع�� شرذمة ا�جتمع المد�ي ووضعھ �� تحديات جمة وقلصت مساحاتھ وعملھ وأدخلتھ �� دوامة �شعة من  

�ي  الاستدامة والاستمرار وعدم فقد البوصلة والهدف من عمل ا�جتمع الأه�� الذي �ان وما زال عماد ا�جتمع الفلسطي

وآخر معاقلھ �� وجھ الاحتلال ومحاولة السيطرة ع�� م�وناتھ ومصادره ونضالھ ضد الكيان الصهيو�ي. إن مؤسسة قادر  

�� جزء لا يتجزأ من مؤسسات ا�جتمع المد�ي الصامدة أمام �جمات التمو�ل المشروط وتقييدات الدول المانحة وستقوم  

 بالقضية العادلة والاستمرار �� المدافعة عن  رغم �افة التحديات بالاستمرار �� رسال��ا وخ
ً
دمة جمهور مستفيد��ا ايمانا

  ا�حقوق وعمل �ل ما يلزم ليعيش الأ�خاص ذوي الاعاقة بكرامة �� وط��م. 
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 ملاحــــــــق 

 الشر�اء والداعم�ن ): 1م�حق رقم ( 
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 2022المشاريع المنفذة خلال عام ): 2م�حق رقم ( 

 نبذة عن المشروع  الممول والشر�اء الموازنة ال�لية  ف��ة التنفيذ  اسم المشروع 

المد�ي �� حماية   �عز�ز مشاركة ا�جتمع 

ا�حق  "/ النساء والفتيات ذوات الإعاقة

 R2P  –�� ا�حماية 

01/10/2018 – 

28/02/2023 

و�عمال   ألمانيا مؤسسة �ار�تاس   يورو  115,000 �حماية  الوطنية  والآليات  السياسات  �عز�ز  إ��  المشروع  ��دف 

 حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة. 

سوق   الإعاقة ��  الأ�خاص ذوي  "إدماج 

 Differently Able  / قادرون – العمل 

01/01/2020 – 

30/09/2023 

الأ�خاص ذوي الإعاقة �� سوق  ��دف المشروع إ�� �عز�ز فرص دمج  مؤسسة دروسوس  دولار   719,180

للتمك�ن الاقتصادي للأ�خاص ذوي  العمل. يقدم هذا المشروع نموذجا

 الإعاقة �� فلسط�ن من خلال عدة مسارات. 

ا�حماية   وتداب��  ا�خدمات  جودة  "�عز�ز 

 WE  -للأ�خاص ذوي الإعاقة �� فلسط�ن

CARE 

01/01/2021 – 

30/04/2023 

من   يورو  350,000 الألمانية  ا�ح�ومة  من  بتمو�ل 

 خلال مؤسسة �ار�تاس ألمانيا 

ذوي   للأطفال  والت�خيص  التقييم  خدمات  جودة  تحس�ن  إ��  و��دف 

الذهنية، وتطو�ر   المؤسسات  الإعاقات   �� ا�حماية وا�خدمات  اجراءات 

و الإعاقة  ذوي  للأ�خاص  خدمات  تقدم  �عز�ز   ال�ي  إ��   
ً
أيضا ��دف 

 والمناصرة �حقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة. 

ذوات   والفتيات  للنساء  ا�حماية  �عز�ز 

أساس   ع��  القائم  العنف  من  الإعاقة 

  - ERADA ا�جنس والاعاقة

01/03/2021 – 

28/02/2023 

مؤسسة   يورو   148,940 من  مش��ك  بتمو�ل 

 أوكسفام والإتحاد الأور�ي

��دف المشروع إ�� تقو�ة خدمات الدعم والإحالة وأنظمة الإبلاغ للنساء 

خط  إ�شاء  خلال  من  العنف،  من  الناجيات  الإعاقة  ذوات  والفتيات 

تكر  ال�ي  الاجتماعية  الأعراف  تحو�ل  و���  الش�اوى،  لتلقي  س مساعدة 

 العنف.

ذوي  والشباب  الأطفال  حقوق  دعم 

 الإعاقة �� الأرض الفلسطينية ا�حتلة 

01/08/2021 – 

31/07/2022 

القرارات   مؤسسة إنقاذ الطفل  يورو  116,410 اتخاذ   �� المد�ي  ا�جتمع  مؤسسات  دور  تنشيط  إ��  ��دف 

المتعلقة بقوان�ن وحقوق الأ�خاص ذوي الإعاقة، ودعم تزو�د الأطفال  
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 نبذة عن المشروع  الممول والشر�اء الموازنة ال�لية  ف��ة التنفيذ  اسم المشروع 

ذوي الإعاقة بخدمات عالية ا�جودة يمكن الوصول إل��ا. و�عز�ز دور فرق  

 ا�حماية �� رصد والتدخل �� حالات ان��اك حقوق الأطفال ذوي الإعاقة.

الإعاقة   ذوي  والأ�خاص  الأطفال  دعم 

 للمطالبة بحقوقهم 

1/12/2021 – 

30/04/2022 

�س�� المشروع إ�� �عز�ز الو�� والمعرفة بحقوق واستحقاقات الأ�خاص   مؤسسة إنقاذ الطفل  دولار  30,000

 ذوي الإعاقة

MOVE+  01/03/2021 – 

28/02/2023 

ألمانيا من خلال   شي�ل 105,601 مؤسسة �ار�تاس 

ال�اثوليكية   الإغاثة  خدمات 

(CRS) 

وتطبيق  لتب�ي  غزة   �� السلام  لبيت  الدعم  تقديم  إ��  المشروع  ��دف 

 ا�خاصة بالأطفال ذوي الإعاقات الشديدة والمركبة.  MOVEمن�جية 

التنمية    �� ا�حلية  القدرات  �عز�ز 

 CBID -ا�جتمعية الشامل  

01/09/2021 – 

31/12/2023 

��دف المشروع إ�� أن يتمتع الأ�خاص ذوو الإعاقة وا�جتمعات ا�حلية   CBM يورو  604,506

التنمية   نحو  ا�جماعية  الأعمال  وقيادة  تنظيم  ع��  أفضل  بقدرة 

 ا�جتمعية الشاملة. 

والشباب   بالمرأة  وال��وض  الرخاء 

 SALALEM - الفلسطيني�ن 

15/11/2019 – 

30/09/2023 

خلال   شي�ل 1,351,124 من  الكندية  ا�ح�ومة 

ال�اثوليكية   الإغاثة  خدمات 

(CRS) 

ذوي  والأ�خاص  للنساء  والتوظيف  التشغيل  فرص  �عز�ز  إ��  ��دف 

 الإعاقة.

Equality in Action 01/09/2022 – 

31/03/2023 

خلال   يورو  8,885 من  الكندية  ا�ح�ومة 

 مؤسسة أوكسفام 

حول   المعرفة  الإنتاج  الر�ادة �عز�ز   �� الإعاقة  ذوات  النساء  واقع 

 والتشغيل الذا�ي.



 

 

 

 مشاركة المؤسسة �� الورش والمؤتمرات ): 3م�حق رقم ( 

 الجهة المنظمة  الورشة / المؤتمر  التار�خ

 مفتاح  ورشة حول رقا�ة المجتمع المدني على أداء الحكومة 13/01/2022
 اوراد ورشة حول إجازة الأمومة والأبوة 17/03/2022

20/03/2022 
لقاء الطاولة المستدیرة �عنوان " اللائحة التنفیذ�ة �شأن تنظ�م الخدمة 

 المدن�ة للأشخاص ذوي الإعاقة 
جمع�ة نجوم الأمل لتمكین 

 النساء ذوات الإعاقة 

23/03/2022 
لقاء موسع حول المنتدى الاجتماعي العالمي والتحضیرات الخاصة في  

 المنتدى الاجتماعي العالمي فلسطین حرة 
 المنتدى الاجتماعي الفلسطیني

31/03/2022 
UNFPA 7th Country Programme Development (2023-
2025) Stakeholders’ Technical Consultation Workshop 

UNFPA 

04/04/2022 
Focus Group Discussion on Programmatic Analytical 

and Advisory Services with World Bank’s Social 
Sustainability and Inclusion team 

NDC 

17/05/2022 
مجموعة بؤر�ة ل�حث حول الوصمة الاجتماع�ة تجاه الأشخاص ذوي 

 الإعاقة 
جمع�ة نجوم الأمل لتمكین 

 النساء ذوات الإعاقة 

07/06/2022 
conversation about practice-based knowledge on 

prevention of violence against women and girls / Law 
and Policy Implementation in Prevention of VAW/G 

UNTF 

 المنتدى حما�ة الأسرة من العنفحول قانون ورشة عمل  07/06/2022
 المنتدى قانون حما�ة الاسرة  لإقراروقفة مر�ز�ة  13/06/2022

 ائتلاف سیداو ورشة عمل للتحضیر لإعداد تقر�ر الظل الثاني 14+15/06/2022

15/06/2022 
قانون حما�ة الأسرة، الس�اق التار�خي، التحد�ات وأین وصل هذا القانون 

 والملاحظات حول القانون 
 المنتدى

 ورشة عمل لنقاش الحق في التنظ�م النقابي 15/06/2022
مرصد الس�اسات الاجتماع�ة 

 والاقتصاد�ة 

 الحقوق الجنس�ة والحقوق الإنجاب�ة لتدر�ب برنامج الجلسة الافتتاح�ة  22/06/2022
المعهد العر�ي لحقوق الإنسان 

الأمم والمكتب الإقل�مي لصندوق 
 المتحدة للسكان 

 مؤسسة او�سفام البرامج الأمنة في الاستجا�ات الإنسان�ةورشة عمل حول  19/07/2022

01-04/08/2022 
ورش عمل إقل�مي حول قضا�ا العنف الجنسي والعنف المبني على النوع  

 أر�یل/العراق –الاجتماعي في مناطق النزاعات 
 مؤسسة او�سفام



 

 

 الجهة المنظمة  الورشة / المؤتمر  التار�خ

16/08/2022 
 ورشة تشاور�ة مع العاملین في مجال التعل�م في فلسطین �خصوص

 2025-2022استرات�ج�ة التعل�م الشامل 
Humanity & Inclusion 

(HI) 
 مفتاح  لقاء تشاوري حول إقرار نظام التحو�ل المعدل 16/08/2022
 ائتلاف أمان 2022مؤتمر الموازنة العامة  24/08/2022

29/08/2022 
جلسة الاحاطة لمؤسسات المجتمع المدني حول التقار�ر المواز�ة  

 لمجموعة العمل التمهید�ة للجنة المعن�ة �القضاء على التمییز ضد المرأة. 
 هیئةاتحاد المرأة الفلسطین�ة و 

 الأمم المتحدة للمرأة 
 هیئة الأمم المتحدة للمرأة  هیئة الأمم المتحدة للمرأة ورشة تشاور�ة حول استرات�ج�ة ل 08/09/2022

14/09/2022 
مؤتمر “أثر الق�م الثقاف�ة والبنیو�ة على العنف المبني على النوع  

 الاجتماعي" 
المؤسسة الفلسطین�ة للتمكین 

 REFORMوالتنم�ة المحل�ة 
 مؤسسة او�سفام Safeguarding الصون حول ورشة عمل  13/09/2022

19/09/2022 
مبن�ة على الابتكار الاجتماعي المشار�ع ورشة حول المشار�ع 

 والتكنولوجي
 مؤسسة او�سفام

 مؤسسة او�سفام الاستجا�ات الإنسان�ةالبرامج الأمنة في ورشة عمل حول  20/09/2022

26/09/2022 
ورشة عمل حول ال�ة التعامل مع الضغوطات النفس�ة في العمل مع 

 الناج�ات من العنف
 الخلیل  -ش�كة حما�ة النساء 

10/11/2022 
لقاء تشاوري: المجتمع المدني، أولو�ات العمل والتنسیق في مجابهة 

 المساحات. التحد�ات وتضییق 
 ائتلاف عدالة 

19/10/2022 Child Centered Social Accountability Session  
 المنتدى عرض التجارب العر��ة حول قانون حما�ة الأسرة من العنف  لقاء حول 19/10/2022
 ائتلاف أمان مؤتمر أمان السنوي  31/10/2022

06/11/2022 
التعل�م والتدر�ب المهني والتقني لسنة  "مسودة نظام  ورشة عمل لمناقشة

2022" 
 جمع�ة نجوم الأمل 

 عرض فیلم �عنوان (لا �قدر) 08/12/2022
مر�ز الواحة �التعاون مع دائرة 
العلوم الاجتماع�ة ولجنة الطل�ة  
 ذوي الإعاقة في جامعة بیت لحم

 انقاذ الطفل    و وزارة التر��ة والتعل�م  ورشة مراجعة الخطة الاسترات�ج�ة للتعل�م الجامع  13/12/2022
 تام -مؤسسة تنم�ة و�علام المرأة  الاقتصاد�ة جلسة حوار�ة مع فر�ق ال�حث الخاص �الحقوق  13/12/2022

19/12/2022 
وقفة أمام مجلس الوزراء للمطال�ة لحما�ة المدافعات و�قرار قانون حما�ة 

 الأسرة من العنف
 المنتدى

19/12/2022 
عرض مسودة دلیل إجراءات مؤتمر الحالة للنساء المعنفات ل�ص�ح  

 ة الإعاقمستجیب لقضا�ا 
 وزارة التنم�ة الاجتماع�ة 
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